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بررسی ادراک دانشجویان رشته ی  علوم تربیتی درباره رابطه مطلوبیت مولفه های  

 برنامه ی درسی بامیزان اثربخشی وانگیزش پژوهی آنان 

 

 

 سمیرا  کرمی روتانی1،نازیل   خطیب زنجانی2

 دانشجوی کارشناسی ارشد ، رشته ی  تحقیقات آموزشی ، دانشگاه پیام نورگرمسار 1

 2دانشیارو  عضوهیئت علمی ، گروه علوم تربیتی دانشگاه پیام نور 

 

 نام نویسنده ی مسئول : 

 خطیب زنجانی  نازیل

 

 

 

 چکیده 
نمونه ای  ر انگیزش پژوهی دانشجویان  اثربخشی و مطلوبیت مولفه های درسی خود و نقش آن د بررسی نقش دیدگاه ها و ادراکات دانشجویان از  برای  

به روش نمونه گیری غیر تصادفی )غیر احتمالی سهمیه    98  -   97در سال تحصیلی    دانشگاه فرهنگیان بندرعباس کارشناسی  دانشجویان     197متشکل از  

ماری تحقیق و نتایج به دست  داده های آ  برای گزارش تجزیه و تحلیل  پرسشنامه محقق ساخته است.    پژوهش ه ی ابندی( انتخاب شدند. ابزار مورد استفاد

کمینه نمرات و در آمار  تعداد، میانگین، جنسیت، بیشینه واز آمارهای توصیفی و استنباطی استفاده گردید. شاخص های آمار توصیفی از جمله؛  آمده  

ویتنی و تحلیل واریانس یک راهه استفاده شد. نتایج به دست آمده از برسی   - رسیون چندگانه، آزمون یومان استنباطی از آزمون همبستگی پیرسون، رگ

تقیم بین  میزان دیدگاه دانشجویان از مطلوبیت و اثربخشی مولفه های برنامه درسی در افزایش انگیزش پژوهی مبین رابطه معنی دار به شکل مثبت و مس

نتایج ضریب پیرسون از مولفه های ادراکی )درک هدف، محتوا، روش و ارزشیابی( و میزان انگیزش پژوهی هم بیانگر    متغیرهای تحقیق است. بررسی

ده  همبستگی در حد متوسط رو به پایین بین متغیرهای این بخش تحقیق است. نتایج حاصله از رگرسیون ساده نشان داد که متغیرهای پیش بینی کنن

  برنامه   های  مولفه  مطلوبیت  ادراک  کلی  درصد با توجه به معیار موهن را تبیین نمایند. وضعیت  41/0صد از نوع انگیزش و  در  43/0می توانند تا حدود  

  حد   3)  از  بیشتر  3/ 64  دانشجویان   پژوهشی   انگیزش   وضعیت   میانگین   .آمد  دست  به (  طیف   متوسط   حد   3)  از  کمتر   90/2  دانشجویان،   منظر   از  درسی

ادراک دانشجویان از مطلوبیت و اثربخشی برنامه های درسی خود قابلیت پیش بینی میزان انگیزش پژوهی را   براساس نتایج. است  آمده دست  به( متوسط

در دانشجویان نقش مهمی در میزان ادراک آنان از اثربخشی و    "خودتعیین گری"در سطح متوسط دارا هستند. یافته های تحقیق تایید کننده رویکرد  

 ولفه های درسی یاد شده  را دارد. انگیزش پژوهی م

 دانشگاه فرهنگیان بندرعباس مطلوبیت مولفه های برنامه درسی، مولفه های درسی، انگیزش پژوهی، اثربخشی،   واژگان کلیدی:
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 مقدمه

آموزش به عنوان سررمایه  با توجه به شررایط دنیای کنونی که تغییرات پی در پی و پیییدگی، جز  یینفکی از آن شرده اسرت، دانش، علم و  

(.  1393حرکت می کنند)مرادی نیا،    "1دانش محوری"های هر سررازمان و نهادی قلمداد شررده، سررازمان ها و نهاد ها رفته رفته به سرروی  

راحی  دانشرگاه ها عمده ترین مراکز تولید و اشراعه علم، دانش، آموزش محسروب می شروند. لاا جامعه دانشرگاهی همواره توش نموده تا با ط

های به روز  و نوآوری در مولفه های درسری رشرته های مختلف، کارآیی و اثربخشری این رشرته ها را هم در بعد علمی و دانشری و هم در بعد  

(. تحقق این چنین اهردافی در پرتو توجره بره ابزارهرایی همیون؛ توجره بره برنرامره هرا و مولفره  1394عملی افزایش دهرد)قربرانیران و همکراران،  

(. از آنجایی که سریاسرت  1389سری متناسرب با شررایط دانش و آموزش در دنیای پیرامونی در عصرر حاضرر اسرت)نیلی و همکاران،  های در

های مطروحه در برنامه پنج ساله توسعه تاکید به ارتقا  و بهبود کیفیت شاخص های علمی در دانشگاه ها و موسسات علمی در کشور دارد،  

بر موسرسرات آموزشری کشرور قرار داده اسرت. اهمیت اسراسری وجود مولفه های درسری به روز و مطابق به  مسرئولیتی سرنگین و دشروار را  

نیازهای علمی آموزش عالی و دانشرجویان به خاطر توامان سراختن و ترکیب درسرت آموزش و پرورش در این مقطس اسرت)نیلی و همکاران،  

در راسرتای تقویت سررمایه های فکری بر    2رتقا  سرطو  مولفه های درسری(. در این راسرتا، بیشرترین توش جامعه دانشرگاهی در ا1387

اسررراس افرایش انگیزش در دانش پژوهان با بهره گیری از منابس موجود بوده اسرررت. این منابس تنها شرررامل منابس اطوعاتی نیسرررت بلکه  

(. تحقق همه آن چیزهایی که بدان ها  1390یا،  دربرگیرنده نیروی فکری و درونی )منابس و سررمایه های انسرانی( اسرت)احمدی و صرالح ن

اشراره شرد )ویایف و رسرالت های آموزشری و علمی(، مسرتلزم ابزارهایی همیون مولفه ها و برنامه های درسری متناسرب با اهداف و آرمان  

و بنیادی ترین ابزار    های هر رشرته اسرت. مولفه های درسری در راسرتای ایجاد انگیزش پژوهی، اصرلی ترین عنصرر نظام های آموزش عالی

برای فرآهم آوری دانش، تجربه و انگیزش و مهارت در دانشررجویان برای خدمت رسررانی به عرصرره علم در جامعه اسررت)نیلی و همکاران،  

(. امروزه یکی از جدی ترین مسررا ل آموزشرری در دانشررگاه ها، کاهش سررطح انگیزش پژوهی و رضررایت مندی دانشررجویان از تطابق  1389

ولفه های درسری شران با رشرته تحصریلی خود اسرت. از این رو توجه به عویق، نگرش ها و نظرات دانشرجویان به عنوان عوامل  محتوای م

اسراسری در برنامه ریزی های درسری ضرروری بوده و از ویایف اصرلی هر نظام آموزشری علی الخصروص در سرطو  تحصریوت دانشرگاهی  

 (.  1388محسوب می شود)یمنی، سرخابی،  

 مسئلهبیان 

تقاضاهای   و  نمودن خواسته ها  ارضا   با  باشند  قادر  باید  تولیدی دیگر  مانند سازمان های  نیز  دانشگاه ها  از جمله  هر سازمان خدماتی 

  (. دانشگاه ها و مراکز عالی همواره متهم اند که در آماده سازی 2011  3دانشجویان و علم پژوهان خود، آنان را همواره راضی نگهدارند)لیاوو، 

(.  2009دانشجویان خود در جهت ایجاد نگرش های عمقی، پرورش استدییت کیفی و مهارت های کاربردی موفق عمل نمی کنند)تویگ،  

کار  بازار  راهی  هایی  توانمندی  چنین  با  را  التحصیونشان  فارغ  که  است  ها  دانشگاه  ایالخصوص  آموزشی  های  سازمان  مسئولیت   این 

(. دانشگاه ها برای مواجه با این چالش ها،  می بایستی به برنامه ریزی های مدون و علمی در جهت ایجاد  2012کنند)پیکولی و همکاران، 

تغییرات بنیادینین در طراحی و تدوین مولفه های درسی کاربردی با توجه به نیازمندی های محیط های آموزشی نوین روی آورند. مدیران  

مایند از کلیشه های درسی دوری گزینند و با درنظر گرفتن مدیریت دانش، در جهت هدایت درست  و دست اندرکاران این حوزه باید توش ن

فرایندهای تصمیم گیری را در این عرصه تسهیل کنند. مدیریت دانش یک رویکرد نظام مند مبتنی بر نظرات کارشناسان هر حوزه به صورت 

(. مولفه  1394تر مولفه های درسی در هر رشته است)قربانیان، گل گویی، تخصصی در جهت افزایش نوآوری، پاسخ گویی و بهره وری بیش

های درسی، قلب فعالیت های آموزشی در دانشگاه ها را تشکیل می دهند. این دست از فعالیت ها را نمی توان بر پایه تجارب پراکنده و  

ازهای عصر کنونی باشد نیازمند پویایی و اصو  مداوم در  بیرارتباط با هم بنا نمود. دست یابی به مولفه های درسی قوی که پاسخگوی نی 

یک جنبش علمی مداوم دست یافتنی خواهد بود. البته نباید نقش انگیزشی دانشجویان و نقش مدیریت دانش مسئوین را در این باره نادیده  

و تدوین مولفه های درسی است)افرازه،    گرفت. مسئله اصلی، ضرورت پویایی، انگیزش بخشی و بکارگیری عنصر مدیریت دانش در طراحی

،  1394(. بر این اساس، انگیزش پژوهی، نقش مهمی در پویایی مولفه های درسی بر اساس مدیریت دانش دارد)توحیدی و جباری،  1393

ه های درسی، انتخاب  (. یکی از مهم ترین عوامل در برنامه ریزی، طراحی و تدوین مولف2015به نقل از وانستن کیستا، سیمونز و همکاران،  

محتوای درست، مطابق با نیازها و ارزیابی کیفیت و اثربخشی مولفه های درسی است. مولفه های درسی، ایجاد کننده فرصت های مناسب  

 
1-khowlege based 

2-curriculum components 
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ر  در قالب شایستگی های خاص، به منظور کسب دانش، مهارت، توانایی، ایجاد نگرش، باور و ارزش ها  در دانشجو است به گونه ای که منج

 (.  2015به اثربخشی و کارامدی و ایجاد انگیزش در دانش پژوهان شود)ابوعلمان،  

مسئله اصلی این تحقیق بررسی این موضوع است که چگونه می توان با طراحی و تدوین مولفه های درسی نوین مبتنی بر نیازمندی های  

مدیریت دانش در راستای ایجاد مطلوبیت و اثربخش کردن مولفه های درسی  روز عرصه دانش در مقاطس تحصیوت تکمیلی با بهره گیری از  

در راستای افزایش انگیزش پژوهی در دانشجویان پرداخت؟ با توجه به تخصصی تر شدن حوزه های علم در هر بخش، چگونه باید این مولفه  

ان  گیزش پژوهی آنان را در محیط های علمی)دانشگاهی(  های درسی را به دانشجویان عرضه نمود که، ادراک آنان از میزان مطلوبیت و 

دوچندان نمود؟ علت اینکه تا کنون در این عرصه گام های عملی در جهت بهینه سازی و کاربردی تر کردن مولفه های درسی در راستای  

 افزایش مطلوبیت و اثربخشی برای افزایش انگیزش پژوهی به دانشجویان برداشته نشده چیست؟ 

 پژوهش اهداف 

 هدف اصلی 

 آنان.   پژوهی  انگیزش  و  اثربخشی  با میزان  درسی  برنامه  هایمولفه  رابطه مطلوبیت  درباره  تربیتی  علوم  رشته  ادراک دانشجویان  بررسی

 اهداف فرعی 

 تعیین و مقایسه میزان ادراک دانشجویان در خصوص مطلوبیت مولفه های برنامه درسی در گروه مورد مطالعه. 

 میزان انگیزش پژوهی دانشجویان در جامعه هدف تحقیق.  تعیین و مقایسه

 بررسی رابطه ادراک مطلوبیت مولفه های برنامه درسی دانشجویان با میزان انگیزش پژوهی آنان. 

 پیش بینی میزان انگیزش پژوهی دانشجویان از طریق فهم دیدگاه هایشان راجس به میزان مطلوبیت مولفه های برنامه درسی. 

 های پژوهش فرضیه 

 میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت برنامه درسی با مولفه های آن)هدف، محتوا، روش، ارزشیابی( رابطه معنی داری وجود دارد.   -1

  گارانی، اولویت   میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی با مولفه های انگیزش پژوهشی)یادگیری، خوشایندی، وقت  -2

 پژوهی( در دانشجویان رابطه معنی داری وجود دارد.  اجبار و انگیزش  دمدادن، ع

میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی با مولفه های اثربخشی)دانش، نگرش و مهارت( در دانشجویان رابطه معنی    -3

 داری وجود دارد. 

 زان انگیزش پژوهشی آنان رابطه معنی داری وجود دارد. میان جنسیت دانشجویان با ادراک مولفه های درسی با می  -4

 میان جنسیت دانشجویان با ادراک مولفه های درسی با میزان اثربخشی آنان رابطه معنی داری وجود دارد.   -5

 روش مورد استفاده در این پژوهش

 1397-98تربیتی دانشگاه فرهنگیان بندرعباس درسال  باتوجه به اینکه پژوهش حاضر به بررسی رابطه ادراکات دانشجویان رشته علوم  

درباره رابطه مطلوبیت مولفه های برنامه درسی بامیزان اثربخشی وانگیزش پژوهی آنان می پردازددرراستای توجه به اهداف ،ازجمله کارهای  

 تحقیقی کاربردی محسوب می شود. 

 .و همبستگی می باشد  از نوع توصیفیاین کار پژوهشی از حیث روش گردآوری داده ها  
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 جامعه آماری و برآورد حجم نمونه پژوهش

جامعه آماری که برای انجام این پژوهش مد نظر محقق قرار گرفته، کلیه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان بندرعباس در رشته علوم تربیتی  

 بودند ،] دانشجویان سال اول تا سال چهارم. در مقطس کارشناسی مشغول به تحصیل     98-  97می باشد که در سال های تحصیلی  

به علت تعداد بایی دانشجویان و عدم دسترسی به تک تک آنان حین انجام تحقیق، توش شد تا با استفاده از روش غیر تصادفی سهمیه 

 بندی دانشجویان مد نظر و مورد نیاز انتخاب شوند. 

 به دست آمد.    195ن آن در فورمول کوکران حجم نمونه تعداد  و قرار داد  480بعد از انتخاب جامعه اماری به تعداد  

 پژوهش های  داده و اطلعات  آوری جمع ابزار

  ( 1994تایلر)  چهارگانه  الگوی  بر  مبتنی  ساخته  محقق  پرسشنامه  از  درسی  برنامه  های  مولفه  مطلوبیت  از  دانشجویان  ادراک  بررسی  جهت

  و   ادراک  میزان  بررسی  دنبال  به  پژوهش  این   در  اینکه  به   توجه  با.  ارزشیابی  و  روش  محتوا،  هدف،  از؛  عبارتند  عنصر  چهار  این.  گردید  استفاده

 . باشد  می  دارا  را  تحقیق  هدف  گیری  اندازه  قابلیت  پرسشنامه  این  هستیم،  درسی  برنامه  های  مولفه  مطلوبیت  از  دانشجویان  دیدگاه

  به  خاص  توجه  و  علم  پیشبرد  اساس  بر  ها  مولفه  تدوین  و  طراحی  اهداف  به  توجه  هدف،  به  معطوف  بودن  مطلوب  از  دانشجویان  ادراک

 . باشد  می  دانشجویان  توسط  شده  فراگرفته  دانش  کاربردهای

 . نمود  اشاره(  مشارکتی  تدریس)  تدریس  نوع  رویکرد  به  توان  می  روش  به  معطوف  بودن  مطلوب  از  دانشجویان  ادراک

  نهایت   در  و  .کرد  اشاره  دانشجویان  شناختی  سطو   در  ها  آموخته  میزان  سنجش  به  توان  می  ارزشیابی،  از  دانشجویان  ادراک  مطلوبیت  بعد  در

  فراگیران  برای  ذهنی  یادگیری  بر  آن  اثرات  و  گیرایی  و  جاابیت  به  محتوا،  بخش  در  ها  مولفه  مطلوبیت  از   دانشجویان  اداراک  یعنی  چهارم  بعد

  گویه  5 در مخالم کامو گزینه تا موافقم کامو گزینه از لیکرت س طیف اسا بر سوایتی بعد هر برای تفکیک به پرسشنامه طبق .کرد اشاره

 . است  شده  مطر 

گویه استخراج گردید. که برای خرده مقیاس های    40با توجه به مباحث مطر  شده و جستجو در مبانی نظری برای مولفه های درسی    

( و همینین برای سنجش میزان اثربخشی )سوایت  40-28( و ارزشیابی)سوایت  27-14)(، محتوا13-6(، روش)سوایت  5-1هدف)سوایت  

 ، بوده تدوین شده است. "گزینه های از کامو مخالفم تا گزینه کامو موافقم  "گزینه ای که شامل    5(، در طیف لیکرت  41-48

 ه به شکل معکوس نمره دهی شده اند. در این پرسشنام  36-34-33-20-18-10-8-7-5-4-3-1یزم به ذکر است که سوایت  

استاد تخصصی از گروه برنامه ریزی درسی و روانشناسی تربیتی)اعضا  هیئت علمی( مورد    10روایی محتوایی پرسشنامه، بر اساس داوری  

یزان همبستگی  دانشجو(، در مقطس کارشناسی و جمس آوری داده ها م  30تایید قرار گرفته است. پس از آزمون اولیه پرسشنامه )توسط  

درونی گویه ها با محاسبه ضریب آلفای کرون باخ و تاثیر حاف عبارت بر ضریب آلفا و پایایی پرسشنامه بررسی گردید. برای احراز پایایی  

 پرسشنامه از روش بررسی همسانی درونی)محاسبه ضریب الفای کرون باخ( استفاده گردید. 

 پرسشنامه. ضرایب آلفای کرون باخ  1جدول 

 ضریب آلفای کرون باخ  گویه ها  مولفه 

 85/0 5 هدف 

 64/0 8 محتوا 

 91/0 14 روش

 88/0 13 ارزشیابی 

 95/0 40 کل گویه ها 

 محاسبه شد.  95/0ضریب آلفای کرون باخ برای کلیه گویه های پرسشنامه  
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 پرسشنامه انگیزش پژوهشی 

 مطالعه مبانی و نظریات انگیزشی که بیانگر و نشان دهنده انگیزش پژوهشی بودند پرداخته شد. برای طراحی و تدوین این پرسشنامه، با  

گویه های؛ تما یل به یادگیری، خوشایندی، وقتگااری، عدم اجبار، اولویت دادن، تعیین و انتخاب شدند. بر این اساس برای خرده مقیاس  

- 29-26-25-23-22-15-14-13-9  -3گویه)  12(؛ خوشایندی،  32-27-21-17-12-10-7-6-4- 1های تمایل به یادگیری ده گویه)

- 18گویه)  6(؛ و خرده مقیاس اولویت دادن  39-36-28-8-5گویه)  5(؛ عدم اجبار  37-24-19-16-11-2گویه)    6(؛ وقتگااری  30-31

  7علمی و دارای بیش از    استاد ذی ربط که عضو هیئت  5( طراحی شدند. پرسشنامه به لحاظ محتوایی مورد تایید  20-33-34-35-38

 سال سابقه در این رشته بودند مورد تایید قرار گرفت. 

با محاسبه و بررسی ضریب همبستگی پیرسون بین مولفه ها و نمرات کلی پرسشنامه انگیزش پژوهی و روحیه انگیزش پژوهشی، مشخص  

 شد که بین مولفه ها همبستگی معنادار و مثبتی وجود دارد. 

(، شاخص تاکر لویز  NFIمولفه ها از شاخص نسبت مجدور کای به درجه آزادی  بر )خی دو(، شاخص بنتلر بونت )  برای بررسی برازش

(NNFI( و شاخص ریشه میانگین ،)RMSEA .استفاده شد ) 

 شاخص های برازش مدل پرسشنامه ادراک مطلوبیت برنامه های درسی -2جدول

Chi /D f RMSEA GFI AGFI CFI NFI NNFI 
85/2 970/0 85/0 81/0 88/0 85/0 88/0 

 

را نشان دهد، مقدار محاسبه شده دارای مطلوبیت کافی است. با توجه    3هرگاه شاخص خی دو بخش بر میزان درجه آزادی مقداری کمتر از  

استاندارد بودن شاخص های  را نشان می دهد که بیانگر    85/2میزان خی دو تقسیم بر درجه آزادی عدد    3به مقادیر ذکر شده در جدول  

 ماکور می باشند. در نتیجه مدل طراحی شده دارای برازش مناسبی است و تایید می شود. 

 پرسشنامه اثربخشی مولفه های برنامه درسی 

نمره فرد  برای بررسری این متغیر از پرسرشرنامه بسرته محقق سراخته متناسرب با فرضریات تحقیق به شریوه لیکرت طراحی شرد. سر س میانگین  

در هر سروال و مجموع کل سروایت مشرخص گردید. برای اندازه گیری خرده مقیاس های متغیر اثربخشری از مقیاس ترتیبی اسرتفاده شرد.  

 اعتبار پرسشنامه با محاسبه ضریب آلفای کرون باخ تعیین شد.

 . ضرایب آلفای کرون باخ پرسشنامه 3جدول 

 ضریب آلفای کرون باخ  گویه ها  مولفه 

 73/0 6 شناختی)دانش( 

 70/0 8 نگرشی 

 71/0 5 مهارتی 

 75/0 19 کل گویه ها 

 محاسبه شد.   75/0ضریب آلفای کرون باخ برای کلیه گویه های پرسشنامه  

متعلق به خرده مقیاس مهارت و گویه های    14-13  -12  -11-9-7-5متعلق به خرده مقیاس دانش، گویه های    8-6-4-3-2-1گویه های  

 متعلق به خرده مقیاس مهارت است.   18-19  -17  -15-16

سال سابقه در این رشته    5استاد مرتبط با موضوع پژوهش که عضو هیئت علمی و دارای بیش از    6پرسشنامه به لحاظ محتوایی مورد تایید  

 بودند مورد تایید قرار گرفت. 
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و میزان اثربخشی و   گانه 4محاسبه ضریب همبستگی پیرسون بر اساس ارزیابی مولفه های   ➢

 انگیزش پژوهی مولفه های برنامه درسی 

 محاسبه ضریب همبستگی پیرسون بر اساس ارزیابی مولفه های اثربخشی و انگیزش پژوهی  -4دول ج

 ابعاد

 

 نمره کل 

 

 

 خرده مقیاس های هر مولفه 

 

 

 مولفه ها 

 نمره کل 

تمایل به   انگیزش پژوهی

 یادگیری 

 جاابیت 

 )خوشایندی( 

وقت  

 گااری 

اولویت دادن به  

 نیازها 

 عدم اجبار 

63/0 **  78/0 ** 54/0 * 41/0 * 46/0 * 31/0 * 

 سطح مهارت  سطح نگرش  سطح دانش  اثربخشی 

 

 

78/0 ** 86/0 ** 79/0 * 81/0 * 

 

همبسرتگی پیرسرون اسرتفاده شرد. بر این  برای بررسری همبسرتگی بین ابعاد انگیزش پژوهی و رابطه آن با مولفه روحیه پژوهشرگری از روش  

اسرراس میان گویه های طراحی شررده با نمره کل انگیزش پژوهی و نمره کل روحیه پژوهشرری همبسررتگی مثبت موحظه گردید. ضرررایب  

 محاسبه شده به تفکیک در جدول بای قابل مشاهده می باشد.

مولفه روحیه پژوهشرگری از روش همبسرتگی پیرسرون اسرتفاده شرد. بر این  برای بررسری همبسرتگی بین ابعاد انگیزش پژوهی و رابطه آن با  

اسرراس میان گویه های طراحی شررده با نمره کل انگیزش پژوهی و نمره کل روحیه پژوهشرری همبسررتگی مثبت موحظه گردید. ضرررایب  

 محاسبه شده به تفکیک در جدول بای قابل مشاهده می باشد.

 تجزیه و تحلیل داده ها 

 داد دانشجویان به تفکیک گروه آموزشی و جنسیت تع -5جدول 

 

 گروه آموزشی 

 دانشجویان رشته علوم تربیتی

 

 حجم جامعه آماری 

 جنسیت

 درصد  زن  درصد  مرد

 %  40/56 110 %  43.20 85 195 دانشکده علوم انسانی 
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اثربخشی و  شاخص های توصیفی مرتبط با ادراک مولفه های برنامه درسی و انگیزش پژوهشی/  ➢

 خرده مقیاس های آن ها 

 شاخص های توصیفی مرتبط با ادراک مولفه های برنامه درسی و انگیزش پژوهشی - 6جدول 

 کشیدگی دامنه تغییرات  حداقل  حداکثر  انحراف معیار  میانگین  

ادراک کلی، مطلوبیت مولفه های  

 برنامه درسی 

95/12 36/29 168 68 99 08/0  - 

 04/0 19 5 24 55/3 20/14 ادراک هدف 

 -  02/0 27 12 38 60/4 70/25 ادراک محتوا 

 -  11/0 48 15 63 10/10 80/40 ادراک روش 

 -  51/0 35 17 52 90/6 64/37 ادراک ارزشیابی 

 -  54/0 145 50 195 95/23 88/145 انگیزش پژوهی

- - - - - - - 

 -  58/0 40 10 50 11/7 85/40 تمایل به یادگیری 

 -  27/0 20 5 25 85/3 56/17 اجبار عدم 

 -  57/0 46 14 60 11/8 10/48 جاابیت 

 -  28/0 21 9 30 04/41 85/21 وقت گااری 

 -  65/0 24 6 30 24/4 65/21 اولیت دادن 

- - - - - - - 

 -  59/0 24 14 36 36/4 19/22 سطح دانش 

 -  61/0 13 16 41 77/4 46/48 سطح نگرش 

 -  44/0 11 10 18 69/3 14/19 سطح مهارت 

 -  51/0 441 52 175 15/5 140/142 اثربخشی 

 

گانه تایلر( و مولفه اثربخشی، مقادیر آن در جدول بای   4با توجه به مولفه های برنامه درسی و خرده مقیاس های آن) بر اساس مولفه های   

 محاسبه گردید و قابل مشاهده است.

متغیرهای ادراک از مولفه های برنامه درسی و انگیزش پژوهشی با اثربخشی آنان رابطه های متنایر  با توجه به ماتریس همبستگی  

 موحظه شد. 
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ادراک   متغیر

مولفه  

 ها

ادراک  

 محتوا 

ادراک  

 روش

ادراک  

ارزشی 

 ابی 

ادراک  

 هدف 

تمایل  

به  

یادگیر 

 ی

جاابی  اجبار 

 ت

 وقت  اولویت 

 گارای 

سطح  

 دانش 

سطح  

نگ 

 رش 

سطح  

 مهارت 

r=0/6 1 ادراک مولفه ها

83** 
000/0 

sig= 

- - - - - - - - - - - 

r=0/6 ادراک هدف 

83** 
000/0  

sig= 

 1 r= 

0/683

** 

r= 

0/641

** 

r= 

0/523

** 

r= 

0/541

** 

r= 

0/488

** 

r= 

0/561

** 

r= 

0/377

** 

r= 

0/377** 

r= 

0/457 

** 

r= 

0/21

0* 

r= 

0/412* 

* 

r=0/6 - ادراک محتوا 

83** 

000/0  

sig= 

1           

r=0/6  ادراک روش

41** 
000/0  

sig= 

 

 

 

1          

r=0/5  ادراک ارزشیابی 

23** 
000/0  

sig= 

  1         

انگیزش  متغیر 

 پژوهی 

- 

- 

           

r=0/5 1 یادگیری 

41** 
000/0  

sig= 

   1        

r=0/4  اجبار 

88** 
000/0  

sig= 

    1       

r=0/5  جاابیت

61** 
000/0  

sig= 

     1      

r=0/3  وقتگارانی 

77* 
000/0  

sig= 

      1     

 اثر متغیر 

 بخشی 

- 

- 

       1    

r=0/2 1 سطح دانش

88** 
000/0  

sig= 

        1   

r=0/3  سطح نگرش

8** 
000/0  

sig= 

         1  

r=0/4  سطح مهارت 

1** 
000/0  

sig= 

          1 
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 معنی دار به دست آمده اند.   p< 0/001کلیه ضرایب محاسبه شده در سطح  

بررسی رابطه ادراک دانشجویان از مطلوبیت برنامه های درسی با انگیزش پژوهشی و اثربخشی   ➢

 بر اساس استفاده از روش رگرسیون چندگانه 

 

 برنامه درسی و اثربخشی تایج تحلیل رگرسیون چندگانه ادراک مطلوبیت از مولفه های -8جدول 

 سطح معنی داری  F میانگین مجاورات  DF مجموع مجاورات  منبس تغییرات

   07/12175 4 26/0748 پیش بین 

 001/0 83/36 48/330 192 81/25346 باقیمانده 

   - 196 08/751211 کل

- - - - - - 

   06/11849 1 14/46701 پیش بین  

 001/0 81/35 38/328 193 71/54341 باقیمانده 

    194 03/112009 کل

 

 نتایج رگرسیون چندگانه نشان دهنده این موضوع است:

P<0/001  –  83/36  (=4 –196 F )مجموع خرده مقیاس های ادراک مطلوبیت برنامه درسی می تواند انگیزش دانشجویان را در سطح    -1

 پیش بینی نماید.

P<0/001  –  81/35  (=194 Fمجموع خرده مقیاس های ادراک مطلوبیت برنامه درسی می تواند اثربخشی خود را بر دانشجویان سطح    -2

 ی نماید. ( پیش بین– 1

 یافته های تحقیق و تبیین نتایج 

 بررسی فرضیات تحقیق 

 بررسی انگیزش پژوهشی و ادراک از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی   -1

 میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی اجرا شده با میزان انگیزش پژوهی آنان رابطه معنی داری وجود دارد.   -

 بخش اول 

  63/0  –  55/0به ترتیب  ارزشیابی(  –روش    –محتوا    –همبستگی بین خرده مقیاس های ادراک مطلوبیت از مولفه های برنامه درسی)هدف  

 می باشد.   35/0و    46/0  –

این موضوع هستند که، همبستگی کاملی در سطح   بیانگر  میان متغیرهای تحقیق وجود دارد. نوع    p< 0/0001مقادیر محاسبه شده 

 همبستگی موجود مستقیم با شدت نسبتا شدید موحظه شد. 

دست آمده همبستگی بای و    ( با معیار تعیین شده،)کوهن(، مقادیر به43/0بر این اساس و با توجه به مقادیر ضریب همبستگی چندگانه) 

درصد از تغییرات متغیر موک )انگیزش پژوهی(، را می تواند    43/0گانه تایلر تا    4معنی داری را بازگو می نماید. به عبارت دیگر مولفه های  

 تبیین نماید.

 

 

http://www.jase.ir/


 45-63، ص  2جلد1398، تابستان    16، شماره    یقات میان رشته ایتحق و  انسانی  علوم  درپژوهش    مجله علمی
http://www.jase.ir 

 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه از ادراک مولفه های برنامه درسی  -9جدول 

 سطح معناداری  F میانگین مجاورات  Df ت مجموع مجاورا  تغییرات

 - - 07/12148 4 30/48704 پیش بین 

 001/0 84/36 48/330 192 85/63452 باقیمانده 

    196 81/63451 کل

196F)-بر اسراس نتایج حاصرله، خرده مقیاس های برنامه درسری می توانند انگیزش دانشرجویان را در فعالیت های پژوهشری تبیین نمایند.  

= 84/36, P<0/0015). 

 دهیم.با توجه به نتایج حاصل از رگرسیون چندگانه، اثرات ترکیبی متغیرهای پیش بین بر متغیرهای موک را مورد بررسی قرار می  

ارزشریابی( به تنهایی می توانند پیش    –روش    –محتوا   -در واقس به دنبال این هسرتیم که دریابیم کدام یک از متغیرهای پیش بین)هدف   

 بینی کننده میزان انگیزش پژوهشی باشند.

 رسیضرایب رگرسیون استاندارد شده مرتبط با ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه د -10جدول 

 سطح معناداری  t ضرایب استاندارد شده  مدل

 β 
 001/0 31/3 24/0 ادراک از اهدف 

 001/0 38/5 42/0 دراک از محتوا 

 255/0 14/1 08/0 ادراک از روش 

 940/0 08/0 01/0 ادراک از ارزشیابی 

 

 با توجه به ضرایب به دست آمده مشخص گردید،

 001/0در سطح معنی داری        =t  31/3خرده مقیاس ادراک از هدف     -

 001/0در سطح معنی داری          =t  38/5خرده مقیاس ادراک از محتوا  -

 می توانند مولفه های مناسبی برای پیش بینی میزان انگیزش پژوهش دانشجویان باشند.  

 005/0در سطح معنی داری           =t  14/1خرده مقیاس ادراک از روش    -

 05/0در سطح معنی داری        t=0/08خرده مقیاس ادراک  ازارزشیابی     -

 قابلیت مناسبی برای پیش بینی میزان انگیزش پژوهشی دانشجویان را ندارند. 

 بخش دوم

ولفه های آن)هدف، محتوا، روش، ارزشریابی( رابطه معنی داری وجود میان ادراک دانشرجویان از مطلوبیت برنامه درسری با م  -1

 دارد.

 . میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی با میزان هدف مولفه های درسی آنان رابطه معنی داری وجود دارد.1-1

 وای مولفه های درسی آنان رابطه معنی داری وجود دارد.. میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی با میزان محت1-2

. میان ادراک دانشررجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسرری با میزان روش ارا ه برنامه های درسرری آنان رابطه معنی داری وجود  1-3

 دارد.
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 ان رابطه معنی داری وجود دارد.. میان ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی با میزان ارزشیابی آن1-4

 تک نمونه ای استفاده شد. tبرای سنجش این فرضیات از آزمون  •

 تک نمونه ای خرده مقیاس های انگیزش پژوهی   t . آزمون 11جدول 

 سطح معنی داری  T Df انحراف معیار  میانگین  مولفه ها 

 001/0 196 -  23/3 68/0 84/2 ادراک هدف 

 130/0 196 52/1 57/0 06/3 ادراک روش 

 480/0 196 -  99/1 72/0 90/2 ادراک محتوا 

 001/0 196 -  79/4 53/0 82/2 ادراک ارزشیابی 

 005/0 196 -  82/2 51/0 90/2 مجموع 

 

برنامه  با توجه به نتیج حاصررله که در جدول بای قابل موحظه اسررت، میانگین محاسرربه شررده از وضررعیت کلی ادراک مطلوبیت مولفه های  

 )حد متوسط طیف( به دست آمد.3کمتر از    90/2درسی از منظر دانشجویان،  

 معنی دار است.    001/0بر اساس آزمون تی تک نمونه ای، پایین بودن میانگین وضعیت مولفه های برنامه درسی از حد متوسط در سطح  

 در حد متوسط ارزیابی گردید.  با توجه به ضرایب موجود کیفیت و وضعیت ادراک از مولفه های برنامه درسی

 بخش سوم

میان ادراک دانشرجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسری با میزان انگیزش پژوهی بر اسراس خرده مقیاس های انگیزش    -2

 پژوهی رابطه معنی داری وجود دارد.

انجام آزمون تی تک نمونه ای با ارزش ثابت و یا حد  برای آزمون این فرضریه ابتدا مقدار متوسرط مانند فرضریه قبلی مشرخص شرد و سر س با  

 انجام پایرفت.  3متوسط  

 تک متغیره، ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی با میزان انگیزش پژوهی  t. آزمون 12جدول  

 سطح معنی داری  T Df انحراف معیار  میانگین  مولفه ها 

 001/0 196 25/20 51/0 26/3 یادگیری 

 001/0 196 17/18 58/0 88/3 خوشایندی 

 001/0 196 30/12 57/0 65/3 وقت گارانی 

 001/0 196 47/5 77/0 36/3 اولویت دادن 

 001/0 196 70/8 71/0 45/3 عدم اجبار

 001/0 196 50/14 52/0 64/3 انگیزش پژوهی 

 

حد متوسط( به دست آمده است. یعنی بر    3بیشتر از )  64/3با توجه به نتایج به دست آمده، میانگین وضعیت انگیزش پژوهشی دانشجویان  

 معنی دار است.    001/0اساس آزمون تی تک نمونه ای، بای بودن میانگین وضعیت مولفه های انگیزش پژوهی از حد متوسط در سطح  

دست آمده؛ میزان انگیزش پژوهشی در دانشجویان در حد متوسط روبه بای ارزیابی گردید. بر این اساس با تحلیل    با توجه به داده های به

تک تک خرده مقیاس های انگیزش پژوهشی مطابق با فرضیات موجود طبق داده های جدول ماکور، خرده مقیاس های تمایل به یادگیری 

 ارزیابی شدند.    >p  001/0لویت دادن ضرایب شان بای تر از حد متوسط در سطح  عدم اجبار و او  –وقت گارانی    –خوشایندی    –
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 بخش چهارم

 میان انگیزش پژوهشی دانشجویان با سطو  تحصیلی )ترم تحصیلی( رابطه معنی داری وجود دارد.-3 

ترم مشرخص شرده) سرال اول تا چهارم(،  ابتدا میانگین و سر س انحراف اسرتاندارد نمرات    4برای بررسری معناداری تفاوت این فرضریه در  

 انگیزش پژوهشی در هر یک از ترم های تحصیلی محاسبه گردید.  

 . محاسبه و مقایسه میانگین و انحراف استاندارد بر حسب سال تحصیلی 13جدول 

 متغیر

 انگیزش پژوهشی

 کارشناسی 

 

 تعداد انحراف استاندارد  میانگین  ترم تحصیلی

 51 44/17 11/124 1سال 

 48 52/18 19/128 2سال 

 42 71/17 98/133 3سال 

 54 65/14 41/134 4سال 

 195 92/23 87/145 مجموع 

 

 استفاده شد.   anovaبرای تحلیل میزان تفاوت بین گروه ها از تحلیل واریانس یک راهه  

 . تحلیل واریانس یک راهه برای تعیین تفاوت میان گروه ها بر حسب سال تحصیلی 14جدول 

 

 

 انگیزش پژوهشی

 سطح معناداری  F میانگین مجاورات  df مجموع مجاورات  تغییرات

 - - 07/785 3 30/2355 بین گروهی

 250/0 84/21 48/56 192 85/10990 درون گروهی 

    195 81/112156 کل

 

می توان نتیجه گرفت که، نمرات انگیزش پژوهشی دانشجویان بر حسب سال های    Fبا توجه به تحلیل واریانس و معنادار بودن میزان  

 تحصیلی تفاوت معنی داری دارد. با افزایش سال ها میزان خرده مقیاس های انگیزش پژوهشی در آنان بایتر می رود.

 عنی داری وجود دارد. میان جنسیت دانشجویان با ادراک مطلوبیت مولفه های درسی و انگیزش پژوهی آنان رابطه م -4

بهره برده شد. نتایج این آزمون برای بررسی    2tجهت بررسی این فرضیه از آزمون و مقایسه میانگین متغیرها در گروه های مستقل از آزمون  

تفاوت بیت دانشجویان دختر و پسر از لحاظ ترکیب دو متغیر انگیزش پژوهشی و ادراک از مطلوبیت مولفه های برنامه درسی به دست آمده  

 . است

 هتلینگ برای مقایسه مولفه های تحقیق بر اساس جنسیت   2tآزمون  15جدول 

 آماره

 یانگیزش پژوهش

005/0 

F Df  سطح معنی داری  درجه خطا 

499/0 2 196 608/0 
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بر اساس نتایج به دست آمده می توان ادعا نمود، دانشجویان دختر و پسر در راستای ادراک مطلوبیت، انگیزش پژوهی تفاوت معناداری با  

ه  یکدیدگر ندارند. با توجه به داده های محاسبه شده در جدول بای و بررسی تفاوت دو گروه دانشجویان دختر و پسر از لحاظ متغیرهای وابست

معادل این تحلیل چند متغیره نشان داد که    Fزش پژوهشی و ادراک مطلوبیت مولفه های برنامه درسی انجام گرفت، نتایج آزمون  به انگی

 میان دانشجویان دختر و پسر اختوف معناداری از لحاظ ترکیب نمرات انگیزش پژوهشی و ادراک مطلوبیت وجود ندارد.  

 بررسی انگیزش پژوهشی  -2

  مهارت  -نگرش  –در سه خرده مقیاس دانش   

* بین دیدگاه دانشرجویان با ترم های تحصریلی از نظر اثربخشری برنامه های درسری دروس تربیتی در سرطو  دانش رابطه معنی داری وجود  

 دارد.

سررطو  ، نگرش رابطه معنی داری  * بین دیدگاه دانشررجویان با ترم های تحصرریلی از نظر اثربخشرری برنامه های درسرری دروس تربیتی در 

 وجود دارد.

* بین دیدگاه دانشررجویان با ترم های تحصرریلی از نظر اثربخشرری برنامه های درسرری دروس تربیتی در سررطو   مهارت رابطه معنی داری  

 وجود دارد.

 ویتنی، بررسی و مقایسه میانگین مولفه های اثربخشی بر حسب جنسیت  –آزمون یومان -16جدول 

 میانگین مهارت  میانگین نگرش  میانگین دانش  اثربخشیآماره / 

CHI- Square 59/25 01/21 80/28 

Df 6 6 6 

 000/0 04/0 001/0 سطح معناداری 

 

می توان ادعا نمود که بین اثربخشی مولفه های برنامه    %95داده ها مشخص می کنند که در سطح دانش / نگرش / مهارت ، با اطمینان  

درسی و تغییر سطو  دانش، نگرش و مهارت در دانشجویان در ترم های مختلف تحصیلی رابطه معنی داری وجود دارد. این اثربخشی دارای  

 وه های آزمایشی بوده که با یکدیگر همسان نیستند.  درجاتی متفاوت در گر

 والیس؛ مقایسه میانگین اثربخشی مولفه های درسی در سطو  یاد شده بر حسب ترم تحصیلی –آزمون کروسکال  17جدول

 میانگین مهارت  میانگین نگرش  میانگین دانش  ترم تحصیلی

 47/132 11/138 42/142 سال اول 

 30/131 47/147 16/149 سال دوم 

 09/140 91/148 65/150 سال سوم  

 06/140 16/146 79/159 سال چهارم 

با توجه به نتایج حاصله، مشخص شد که اثربخشی مولفه های برنامه درسی در تغییر سطو  دانش، نگرش و مهارت دانشجویان سال های  

مختلف با یکدیگر کامو متفاوت هستند. بر این اساس بیشترین اثربخشی در سطح دانش را دانشجویان سال چهارم دارا هستند. اما در سطو   

 ری میانگین متعلق به دانشجویان سوم کارشناسی علوم تربیتی می باشد.  نگرش و مهارت بیشت

 * بین دیدگاه دانشجویان و جنسیت آن ها با میزان اثربخشی در سطح دانش رابطه معنی داری وجود دارد. 

 * بین دیدگاه دانشجویان و جنسیت آن ها با میزان اثربخشی در سطح نگرش رابطه معنی داری وجود دارد. 

 دیدگاه دانشجویان و جنسیت آن ها با میزان اثربخشی در سطح مهارت رابطه معنی داری وجود دارد.   * بین

برای بررسی تفاوت معنی دار بین دیدگاه دانشجویان با جنسیت مختلف از نظر اداراکشان درباره اثربخشی برنامه های درسی دروس علوم  

 ویتنی استفاده شد.   –تربیتی بر اساس خرده مقیاس های تعیین شده از آزمون یومان  
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 ت ویتنی، تفاوت اثربخشی بر اساس جنسی –نتایج آزمون یومان  18جدول 

 میانگین مهارت  میانگین نگرش  میانگین دانش  آماره / اثربخشی

CAHI –Square 006/2125 50/3211 49/2526 

Df 6 6 6 

 001/0 001/0 001/0 سطح معنی داری 

 

نگرش و مهارت بر    –با توجه به نتایج حاصله، می توان ادعا نمود که بین اثربخشی برنامه درسی با سه خرده مقیاس تعیین شده دانش  

 % وجود دارد.   95با اطمینان    001/0حسب جنسیت رابطه معنی داری در سطح معنی دار  

 بین دختران و پسران دانشجو تفاوت معنی داری موحظه شد. یعنی،میزان دانش کسب شده و تغییر نگرش با  مولفه مهارت  در  

 ویتنی، مقایسه میانگین اثربخشی برنامه درسی بر حسب جنسیت  –آزمون یومان  19جدول 

 میانگین مهارت  میانگین نگرش  میانگین دانش  آماره / اثربخشی

 70/195 01/215 59/215 دانشجویان پسر 

 09/139 34/140 88/130 دانشجویان دختر 

 

و سطح    01/215؛ نگرش  59/215در نهایت نتایج حاصله مشخص نمود که اثربخش مطلوبیت مولفه های برنامه درسی در تغییر سطح دانش  

در دانشجویان دختر می    09/139و مهارت    34/140؛ نگرش  88/130در دانشجویان پسر بیشتر از تغییر در سطح دانش    70/195مهارت  

 باشد. 

ن خرده مقیاس دانش در پسران بیشتر از دختران، خرده مقیاس های نگرش و مهارت در دانشجویان دختر بیش تر از پسران محاسبه  میانگی

 گردید. 
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 جمع بندی یافته ها

زیر مولفه های  گانه تایلر با میزان انگیزش پژوهشری بر اسراس    4بین ادراک مطلوبیت مولفه های برنامه درسری بر اسراس زیر مولفه های   -1

 تعیین شده رابطه معنی دار و مثبتی مشاهده شد.

 است.  1391و حیدر زاده،    2010، کمال،  2006، اردن سان،  1381این نتیجه همسو با یافته های سیدجوادین،  

رابطه معنی دار میان  ادراک دانشرجویان از مطلوبیت برنامه های درسری قابلیت پیش بینی انگیزش پژوهشری دانجشرویان را دارد. یعنی  -2

 متغیر تحقیق و پیش موک مشاهده گردید.

بوده است. یعنی بر اساس آن ادراکات حاصله از محیط می تواند بر انگیزش اثرگاار    "رویکرد خود تعیین گری    "رویکرد مدنظر قرار گرفته  

 شود. 

 ؛ همخوانی دارد. 2009؛ مادوکش و همکاران،  2010؛ گاتریز و همکاران،  2005نتایج این بخش هم با نتایج پژوهش های فیشر،  

با در نظر گرفتن این داده ها و نتایج، جمس بندی می شود که، کیفیت و وضعیت ادراک دانشجویان از مطلوبیت مولفه های برنامه   •

 درسی در حد متوسط رو به پایین می باشد. 

 ادراک هدف 

، روش، ارزشیابی و نمره کل مقیاس به شکل معناداری پایین تر از میانگین حد  تک نمونه ای، میانگین ادراک هدف  tبر اساس نتایج آزمون  

  مطلوب و مورد انتظار به دست آمد. نمره مولفه ادراک محتوا، میانگینی بایتر از میانگین مطلوب محاسبه شد. نتیجه ای که از این آمار و 

مولفه های برنامه درسی پایین تر از میانگین مطلوب است. برای تبیین   اطوعات می توان گرفت این است که، ادراک دانشجویان از مطلوبیت

ی  این یافته می توان عنوان نمود؛ اهداف برنامه های درسی موجود در رشته علوم تربیتی در دانشگاه اهدافی منتطبق با نیازها و شرایط واقع

 ازهای دانشجویان هم خوانی ندارد. جامعه نبوده،  از شفافیت و وضو  کافی برخوردار نیست؛ و اصوی با نی

 ادراک روش 

پایین بودن ادراک دانشجویان از مطلوبین روش ارا ه مولفه های برنامه درسی می تواند به دلیل روش های تدریسی قدیمی و نامناسب مانند؛  

های تدریسی نقش چندانی ندارند  سخنزانی های طوینی مدت، خشک و یکنواخت در محیط کوس اشاره کرد. عموما دانشجویان در فعالیت  

 و بیشتر اساتید به صورت متکلم وحده به ارا ه دروس می پردازند. 

 ادراک ارزشیابی  

پایین بودن ادراک دانشجویان از مطلوبیت ارزشیابی مطلوبیت مولفه های برنامه درسی را می توان اینگونه تبیین نمود؛ استادان بیشتر در  

عدم توجه به خوقیت دانشجو    –نصاف را رعایت نمی کنند و دچار سو  گیریهایی می شوند)نمره دادن سنتی  مباحث مرتبط با نمره دادن ا

 و ...( یعنی اصوی دانشجویانی که از نظر استاد شناخته تر شده هستند عموما نمرات بهتر و بایتری از استاد می گیرند.

 ادراک محتوا

مطلوب برای ادراک مطلوب محتوای  برنامه های درسی می تواند به این دلیل باشد که، بیشتر این  بایتر بودن نمره محاسبه شده از حد  

  محتواها مورد عوقه دانشجویان هستند. در واقس برای تدوین مولفه های برنامه های درسی در قرن بیست و یکم باید به این نکته توجه کرد، 

 سازمانی)علمی( باید به واقعیت های جهانی و یافته های به روز را هم توجه نمود.   عووه بر مدنظر قرار دادن اهداف و خط مشی های

 کارایی مولفه های برنامه درسی برای کارایی بیشتر پس از کسب مشاغل مربوطه   -

 پاسخ گویی متناسب توان علمی دانشجو در حیطه های شغلی   -

 در جامعه سازنده بودن این مولفه ها در حل تعارضات و مسا ل موجود    -
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 کمک به رشد جامعه -

 از جمله دیگر مولفه هایی هستند که هنگام طراحی و تدوین محتوای برنامه های درسی حتما باید مدنظر قرار گرفته شوند. 

 ؛ همخوانی و تطابق کاملی دارند. 1391؛ امینی و گنجی،  1386تبیین حاصل از آزمون فرضیات تحقیق با نتایج فتحی و همکاران،  

  های   مولفه  مطلوبیت  به  نسبت  دانشجویان  پژوهی  انگیزش  وضعیت  و  کیفیت  که،  شود  می  بندی  جمس  نتایج،  و  ها  داده  این  گرفتن  نظر  در  با

 . باشد  می  بای  به  رو  متسط  حد  در  درسی  برنامه

 . باشند  می  متوسط  حد  از  بایتر  مقادیر  دارای  پژوهی  انگیزش  های  مولفه  خرده  تمامی

 یادگیری به  تمایل -

 (جاابیت)خوشایندی -

 گارای  وقت -

 اجبار  عدم -

 دادن  اولویت -

  میانگین   ای،  نمونه  تک  t  آزمون  به  توجه  با  شده  تعیین  های  مقیاس  خرده  اساس  بر  پژوهی  انگیزش   وضعیت  چگونگی  تبیین  برای •

  بالتر  حد در دانشجویان پژوهشی انگیزش میزان یعنی. باشند می بایتر مطلوبیت میانگین از   داری معنی شکل به آمده دست به

 . شود  می  ارزیابی  متوسط  از

  فعالیت دانشجویان ،(تربیتی علوم ) تحصیلی رشته انتخاب بودن اختیاری و عوقمندی به توجه با نمود، عنوان توان می  یافته این تبیین  در

 .دهند  می  تشخیص  ارجح  ها  فعالیت  دیگر  بر  دانشگاهی  محیط  در  را  دست  این  از  هایی

  بررسررری  بره کره  خود  پژوهش در  ؛1390  همکرارن،  و  مظلومی همینین.  دارد  همخوانی ؛2011  لوور،  و ؛2015  مولر،  هرای یرافتره  برا نتیجره  این

 .بودند  کرده  پیدا  دست  کنونی  پژوهش  یافته  با  یکسانی  نتایج  به  تقریبا  بودند،  پرداخته  تحصیلی  انگیزش

 پژوهی  انگیزش  و  جنسیت •
 تفاوت جنسیت حسب بر درسی برنامه های مولفه مطلوبیت از دانشجویان ادراک که  شد مشخص 2t آزمون از حاصل های داده به توجه با

 . نشد  مشاهده  چندانی

  همکاران،  و  رمضرانی  های  یافته  با همینین.  اسرت  بوده  ناهمسرو  اخیر  پژوهشری کار  های یافته  با  ؛1392  میری،  پژوهش  نتایج  اسراس  این  بر

  همسررو  کامو  ؛1390  مهر،  پاک  های یافته  با  و 1391  یزدخواسررتی،  و گنجی  امینی،  های یافته  با  اما.  ندارد  تطابق  و  نبوده  همسررو  ؛1389

 .  است

  انگیزش  میزان  فهم  برای  شرردن  قا ل  تمایز  و تشررخصرری  برای  مهمی  مولفه جنسرریت  موک  نمود،  عنوان  توان  می  یافته  این تبیین  برای

  نمود  عنوان  توان  می همینین.  باشرند  داشرته  بیشرتری  اثرگااری  اسرت  ممکن  رابطه  این در  دیگر  های  مولفه.  نیسرت  دانشرجویان  در  پژوهشری

  پژوهی  انگیزش  بر  تاثیرگااری  مولفه  جنسریت  مولفه  و  شرده  کمتر  اسراتید  توسرط  ها  دانشرگاه  در جنسریتی تبعیض  اخیر  های  سرال  در که

 .شود  نمی  محسوب

 اثربخشی جنسیت و   •

نگرش و    –با توجه به نتایج حاصرله می توان ادعا نمود که بین اثربخشری برنامه های درسری رشرته علوم تربیتی با سره خرده مقیاس دانش  

 مهارت بر حسب جنسیت دانشجویان تفاوت معنی داری وجود دارد.

نگرش و مهارت های دانشرجویان پسرر به نسربت دانشرجویان  ویتنی نشران داده که، دانش،    –با توجه به نتایج به دسرت آمده از آزمون یومان  

 دختر دستخوش تغییرات مطلوب بیشتری شده است.
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در تبیین این یافته، علت این نتیجه گیری را می توان بر اساس فراهم بودن شرایط و فرصت های بیشتر برای دانشجویان پسر در حیطه  

؛ کامو همخوانی  2009جو نمود. این نتیجه گیری با یافته های مارتین و همکاران،  فراگیری و کاربرد آموخته ها در محیطهای علمی جست

 دارد. 
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