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 نویسنده مسئول : 

  زهرا حسن زاده 

 

 چکیده:

بدیهی است که بررسی اخلاق در شیوه های مختلف حکومت داری و  در گرو اصلاح افراد یک جامعه است ،تامین مصالح جامعه و اصلاح امور عنایت به اینکهبا 

 حاکمان و مسئولان و ارکان سازمانی یک جامعه از ضروریات است.

)آموزه ی جدایی اخلاق از سیاست، آموزه ی تبعیت اخلاق از سیاست، آموزه ی دوسطحی در مکاتب  مختلف  رابطه اخلاق و سیاست  ضمن بررسی    در این مقاله،

 چشم اندازتبیین می شود و به صورت خاص  )آموزه ی یگانگی اخلاق و سیاست(، دیدگاه اسلام که سیاست را لازمه ی تحقق دین می دانداخلاق و سیاست( 

 مطرح می گردد. و نهادها و سازمان ها یاسیون و کارگزاران و مسئولان در حکومت اسلامیحضرت امیرالمومنین امام علی )ع( پیرامون اخلاق س

 واژه های کلیدی: 

 اخلاق، سیاست، اخلاق سیاسی، رفتار سازمانی، حکومت اسلامی 
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 مقدمه

اگر هیچ نهاد قدرتمندی برای اداره  یکی از پرسش هایی که ذهن متفکران را به خود مشغول داشته است این است که انسان ذاتا چگونه است ؟ و  

 و کنترل انسان ها نبود ، در آن صورت رفتار افراد با یکدیگر چگونه بود؟  

 بدیهی است برای درک بهتر این موضوع در بستر تاریخ دیدگاه های مختلف را بررسی نمائیم. 

بزرگترین متفکران سیاسی انگلستان می پردازیم. هابز فیلسوفی شکاک  م( یکی از  1679 -1588لذا نخست به دیدگاه کلاسیک توماس هابز ) 

  وی گفت برای تحقق . را پذیرفتمبانی عینی و ثابتی بیابد به شک گرایی روی آورد و نسبی گرایی در اخلاق ، بود. چون نتوانست برای اخلاق

 1باشد. اخلاق در جامعه نیازمند قدرتی متمرکز هستیم تا مروج و حافظ اخلاق عمومی  

قاطعی بر انقلاب کبیر فرانسه گذاشت. روسو بر   قرار دارد. اندیشه های او تاثیر( درست در مقابل نظر هابز 1778-1712)سو نظریه ژان ژاک رو

ین  ، و آزاده و صلح طلب است و امعتقد بودکه انسان در وضع طبیعی، نجیب خلاف  نظر هابز و نظریه سنتی کلیسا مبنی بر گناه فطری بشر،

 2جامعه است که او را فاسد می کند. 

را  امام خمینی )ره( قائل به فطرتی توحیدی و کمال گرا برای انسان است و معتقد است در صورتی که انسان زمینه ی بروز و رشد پیدا کند  او 

 3بر آن می دارد راه کمالات را طی کند. 

اگر بخواهد از منطق و قانون غرایز فراتر رود ، نیازمند اخلاق به معنای دانشی است که عمیق ترین زوایای وجودی انسان را   مع الوصف انسان

عملی را ظهور برساند که همان غایت بعثت پیامبران است و براساس این آموزه های نظری   –بکاود و در حقیقت گونه ای انسان شناسی نظری 

 4ملی در ابعاد فردی و سلوک اجتماعی شکل می گیرد. است که نظام اخلاق ع

د  با توجه به اینکه اصلاح جامعه، از طریق اصلاح درون ممکن است و تنها با تهذیب نفس و نظارت مستمر بر خود، می توان جامعه ای صالح پدی 

ی است بررسی رابطه اخلاق و سیاست از ضروریات  آورد و سیاستی اصیل پی افکند و اخلاق و سیاست هردو در پی تامین سعادت انسان اند بدیه

 است. 

، دیدگاه اسلام که سیاست را لازمه ی تحقق دین می داند تبیین می شود و به صورت ه ضمن بررسی این رابطه در مکاتب مختلفلذا در ادام

مسئولان در حکومت اسلامی مطرح می گردد.امید است  خاص نظرات حضرت امیرالمومنین امام علی )ع( پیرامون اخلاق سیاسیون و کارگزاران و  

 در این مقال مختصر بتوان اخلاق سیاسی را در چارچوب دین مبین اسلام به تقریر کشید.

 سوال یا فرضیه های تحقیق

 انسان ذاتا چگونه است؟ (1

 چگونه بود؟   اگر هیچ نهاد قدرتمندی برای اداره و کنترل انسانها نبود درآن صورت رفتار افراد با یکدیگر (2

 آیا اصلاح درون و تهذیب نفس می تواند به اصلاح جامعه منجر شود؟ (3

 
 1376هابز ،  1

 1379ژان ژاک ، . 2
 1386خمینی ،  .  3
 1386خمینی ، .  4
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 سازمانی در نظام سیاسی و اداری ارتباطی وجود دارد؟   میان قواعد اخلاق و الزامات رفتار  آیا (4

 ؟  آیا این رابطه لازم و ملزوم یکدیگرند یا آموزه هایی جدای از یکدیگرند   (5

 تواند اخلاق مسئولیتی، اجتماعی و سیاسی را تحت تاثیر قراردهد؟آیا اخلاق عقیدتی و فردی می   (6

 رابطه اخلاق و سیاست در مکاتب مختلف فلسفی و مذهبی چه جایگاهی دارد؟ (7

 و در نهایت اخلاق سیاسی در حکومت اسلامی چه جایگاهی دارد؟ 

 مروری بر ادبیات تحقیق:

پردازان علم سیاست مورد توجه و چالش است و در عمل سیاسی حاکمان نمودی مستقیم دارد، آن است  نظریهز جمله مباحثی که در اندیشه ا

های اخلاقی بر روش حکومتی زمامدار سیطره دارد؟ این مبحث  که تا چه حد باید عمل حاکم تحت اصول اخلاق انسانی بگنجد و چه محدودیت

دهند ـ از مسائل کلیدی نظریه قدرت است.  امداری، یا همان اخلاق سیاسی مورد بررسی قرار میـ که آن را تحت عناوین اخلاق قدرت، اخلاق زم

توان آن را نظریه کاملی به حساب آورد. به عبارت دیگر، در کنار بحث از این که »چرا باید  نظریه قدرت تا پاسخ این سؤال را نداده باشد، نمی

... باید این مطلب را نیز تنقیح نمود که یک زمامدار »چگونه باید حکومت کند؟«. »کارل  حکومت کرد؟« و »چه کسی باید حکومت کند؟« و

که مسأله بنیادین سیاست در پاسخ به این  کند. او در باب نظریه سیاسی افلاطون، و این تری نگاه می به این بحث، به صورت جدی  ریموند پوپر«

براند؟« و »خواست چه کسی باید برترین خواست باشد؟«، آن را موجب بروز آشوبی  پرسش نهفته است که: »چه کسی باید بر کشور فرمان 

ایم، چرا که  بینیم که مسائل بنیادینی را نگشوده گوید: اگر از زاویة دیگری به نظریه سیاسی راه یابیم، می ماندگار در فلسفه سیاسی دانسته و می

دانند که  است؛ زیرا حتی آنان که در این انگاشت با افلاطون انبازند، به راست، می  ایم پرسش »کی فرمان براند؟« پرسشی بنیادینانگاشته 

نیستند، و به هیچ رو، آسان نیست که بر حکومتی دست یابیم که به نیکی و دانایی  «فرمانروایان سیاسی همیشه به اندازه کافی »نیک« یا »دانا

بین و کارآمد  افزاید که برای بیان یک نظریه سیاسی واقع نان خویش این مقدمه را نیز می آن بتوان بی چون و چرا اعتماد کرد. این متفکر بر سخ

گیرد: ]ناگزیریم[ به جای پرسش »کی  باید »برای بدترین رهبران آماده شویم و برای بهترینشان امیدوار باشیم«. او سپس از این همه نتیجه می

توانیم نهادهای سیاسی را چنان سازمان دهیم که فرمانروایان بد یا ناکاردان را از رساندن  گونه میای را بنشانیم: چباید فرمان براند؟« پرسش تازه

 گزندِ بسیار بازداریم؟

کز  اساس سُخن کارل پوپر، آن است که ما نباید خود را درگیر این بحث بیهوده نماییم که فرمانروا چه کسی باشد، بلکه باید بر این امر متمر

 حث و مجادله نماییم که فرمانروا، هر که باشد، چگونه فرمان براند و از چه اصولی تبعیت کند؟شویم و در آن ب

یل  چه ما این نظریه پوپر را بپذیریم و چه در آن مناقشه نماییم، مسلم است که اگر گفتیم اسلام در دوران غیبت امام معصوم نیز بنا بر تشک

ع دین اسلام شیوه صحیح زمامداری را به دست بیاوریم؛ زیرا اولاً، در حکومتی که در دوره حکومت دارد، باید توقع داشته باشیم از مناب

  محرومیت از معصومان علیهم السلام شکل بگیرد، به طور طبیعی، کسانی زمامدار خواهند بود که در معرض جهل و خطا بوده، نیازمند تلقی راه

هستند. و ثانیاً، یکی از اصولی که در ماندگاری یک سیستم نقش بسزایی دارد ـ آن سان  و روش مقبول اعمال زمامداری، از جانب اولیای دین  

گیرند ـ آن است که سیستم برای بدترین حالت طراحی شده باشد. در نظر گرفتن بدترین شرایط در طراحی، از آن  که مهندسان در نظر می 

ای بهتر پاسخگو خواهد بود. به همین سبک،  ر شرایط بهتر، به گونهجهت در ماندگاری یک سیستم مؤثر است که چنین سیستمی مسلماً د

ته،  آنگاه که ما در پی طراحی یک نظام و سیستم حکومتی باشیم، باید به منظور ماندگاری و استقرار آن، بدترین شرایط و حالات را در نظر گرف

که زمامداران آن افرادی جاهل، غیرمنزه و ناپرهیزگار باشند.    نظام را بر اساس آن طراحی نماییم. بدترین حالت یک نظام حکومتی آن است

قطعاً سیستم و نظام حکومتی که در این شرایط بتواند پاسخگوی انتظار از یک نظام دینی استوار باشد، در شرایط بهتر، چنین توقعی را به 

http://www.jase.ir/


 1-26، ص  1جلد1399، بهار    19تحقیقات میان رشته ای ، شماره   و  انسانی  علوممجله علمی پژوهش در  
http://www.jase.ir 

 
 

های اولیای دین در  نیاز ضروری به دستگیری و راهنماییچنین زمامداران فرضی)بدترین حالت(  تری برآورده خواهد نمود. و اینصورت کامل 

 دانستن اخلاق و روش زمامداری خواهند داشت.  

 اخلاق سیاسی در آثار جهان اسلام 

نامه عنصر  اند. قابوس در طول چهارده قرن تاریخ اسلام، کتب و مطالب فراوانی تدوین و نشر یافته است که از اخلاق قدرتمندان به بحث پرداخته

خواجه نظام الملک دو کتاب مشهور در این قلمرو   (لمعالی کیکاووس بن اسکندر بن قابوس بن وشُمگیر بن زیار، و سیَِر الملوک)سیاستنامها

ه هستند. شاید بتوان کتاب الاحکام السلطانیه ابوالحسن بغدادی ماوردی را نیز در حوزه اخلاق سیاسی به شمار آورد؛ اگرچه مطالب آن با فق

های دیگری  پردازد. کتابتناسب بیشتری دارد. التبر المسبول فی نصیحة الملوک امام ابوحامد محمد غزالی نیز به بحث اخلاق سیاسی می  سیاسی

هایی به صاحبان قدرت هستند:  همچون کلیله و دمنه، هزار و یک شب، جوامع الحکایات و... نیز دارای مطالبی درباره اخلاق حاکمان و توصیه

ترین مسأله در یک های قرب و بعُد از دستگاه سلاطین و امراست، چون مهم کننده فرایندها و چگونگی ها بیانل توجهی از اندرزنامه بخش قاب

تا از    ساختار سیاسی استبدادی برای مباشران، امرا و کارگزاران این است که چگونه خود را به سلطان نزدیک نگه دارند و اعتماد او را جلب کنند

  دشمنان و فاصله گرفتن از مرکز قدرت مصون بمانند.مکر  

 اخلاق سیاسی در آثار جهان غرب 

های قدرت مبتنی بر اصول و  وران تصنیف یافته و منتشر شده است که در آن به تولید نظریههای متعددی از سوی اندیشه در جهان غرب کتاب 

ترین آنها کتاب شهریار، تألیف »نیکولو ماکیاولی« است.  شک، مشهورترین و مورد استناد بیاند، که  مبانی معرفت شناختی مقبول خود دست یافته

بیات  این کتاب، در اصل، به زبان ایتالیایی نوشته شده و گذشته از اهمیت آن در عالم اندیشه سیاسی، از نظر نثرنویسی نیز از آثار برجسته اد

ـ که پس از رنسانس در جهان غرب شکل گرفت و به صورت آکادمیک مورد بحث و نظر واقع  ایتالیایی است. بدون شک، اندیشه سیاسی متأخر 

های قدرت ـ که پس از خروج از اندیشه قرون وسطایی تولید شد ـ همگی متأثر از نقطه نظرهای ماکیاولی و در اثبات یا نفی  شد ـ و نیز نظریه 

توان از کتاب قدرت،  اند، می فلسفه یا تئوری قدرت، بحث اخلاق سیاسی را پی گرفته  هایی که در مغرب زمین ضمن ارائهآن است. از دیگر کتاب

نوشته برتراند راسل و ترجمه نجف دریا بندری و کتاب قدرت، نوشته ماکس وبر ـ که ترجمه آن توسط مصطفی محقق داماد با عنوان قانون و  

ها به حساب آورد.  توان در ردیف این کتابقرارداد اجتماعی ژان ژاک روسو را نیز می   حکومت انتشار یافته است ـ نام برد. روح القوانین منتسکیو و

های دیگری که آشکارا متأثر از اندیشه ماکیاولی هستند، کتاب افسانه دولت، نوشته ارنست کسیرر و ترجمه نجف دریا بندری، خداوندان  از کتاب

رجمه علی رامین و جواد شیخ الاسلامی، و نیز بنیاد فلسفه سیاسی در غرب، نوشته حمید  اندیشه سیاسی، نوشته مایکل فاستر و و. ت. جونز و ت

 .عنایت هستند

 واژه شناسی و تعریف واژگان تحقیق:

 تعاریف اخلاق 

هد،  دهای نفسانی، که اگر نفس به آن متصف شود، به سهولت کاری را انجام میعلمای اخلاق، در تعریف اخلاق، آن را از »ملکات و هیئت

دهند، صاحبان ملکات فاضله و رذیله هم به سهولت کار خوب یا بد  ها به سهولت کار خود را انجام میها و حرفهطور که صاحبان صنعت همان

به  شود کارها، زشت یا زیبا، دانند. با این نگاه است که »اخلاق« را عبارت از »ملکات نفسانی و هیئات روحی که باعث می کنند«، متشکل می می

دانند. طبق این تعریف، اخلاق اعم از فضایل و رذایل است، لکن مسلم است که اصطلاح  آسانی از نفس متخلق به اخلاق خاص نشأت بگیرد«، می

توان اعمال پست را نیز اعمالی اخلاقی به حساب آورد. از سوی  گردد که برخاسته از ملکات فاضله باشد، و نمیعمل اخلاقی بر عملی اطلاق می
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های عقلی درباره شیوه رفتار مطلوب  های حکمت ـ که به طور عمده در مغرب زمین مورد بحث بوده و در آن به موشکافیدیگر، یکی از شاخه 

هایی مخفی در توصیف در خصوص نحوه سلوک انسانی مورد مداقه قرار  شود. در این رشته توصیهپردازند ـ »فلسفه اخلاق« نامیده می آدمیان می 

گستر است. او در  ترین فیلسوفان غرب است که هنوز سایه افکار او بر تراوشات عقول مغرب زمینیان سایهد. »ایمانوئل کانت«یکی از بزرگگیرمی

ما برای احکام اخلاقی خود باید یک اصل بنیادی داشته باشیم که به دنبال آن بتوانیم، همگی، حکم کنیم که چه  :گویدبحث فلسفه اخلاق می

خلاقی خوب است یا خوب نیست؛ ... اکنون بر ماست که این اصل واحد را بیابیم و اخلاق را بر اساس آن بنا نهیم و به موجب آن بتوانیم  چیزی ا

های متفکران دیگری همچون  های فراوانی که نسبت به آرا و اندیشهام هقض و اب امر اخلاقی را از امر غیراخلاقی تمیز دهیم. کانت پس از ن

دارد،  های دقیق عقلی که معمول می آورد و موشکافی تن« و »کریستین ولف« درباره اصل بنیادین اخلاق و ضابطه امر اخلاقی به عمل میباومگار»

  گذار مبانی بسیاری از مکاتب و افکار ای را که این فیلسوف مشهور و پایهداند. ضابطه اخلاق را »انطباق رفتار با قانون عام)کلی( اراده آزاد« می 

پسندی، برای دیگران مپسند«. این همان ای خلاصه نمود که: »آنچه را برای خود نمیتوان در جملهدهد، میفلسفی غرب از عمل اخلاقی ارائه می

است که چهارده قرن پیش، از سوی پیشوایان معصوم ما ارائه شده است. این ضابطه عمل اخلاقی، هم در حدیث قدسی و از جانب خداوند بیان  

خ  ه، و هم با تعابیر مختلف از جانب پیامبراکرم و امامان معصوم ما صادر گردیده است. امیرالمؤمنین علی بن ابی طالب علیه السلام در پاسشد

و  نماید »آنچه را خدا به ت پیرمردی که از راه دور خود را به ایشان رسانده و پیش از آن که گرد راه از تن خود بستاند، از ایشان درخواست می 

چنان  پسندی، برای مردم بپسند، و با مردم آن فرماید: هر چه را برای خود می آموخته است، به من بیاموز«، پس از اشاره به شش نکته اخلاقی می 

ن »عملی که چنان رفتار کنند. پیامبر اکرم صلی الله علیه و آله نیز عمل به این توصیه اخلاقی را به عنوارفتار کن که دوست داری آنان با تو آن

 شناساند. شویم«، میبا انجام آن اهل بهشت می 

 سیاست  

علی اکبر دهخدا، در بیان معنای »سیاست«، تعاریف متعددی را ارائه نموده و آن را معادل معانی »پاس داشتن ملک، حکم راندن بر رعیت،  

شمارد. روشن است که مراد ما از  می  «و هیبت نمودن حکومت و ریاست و داوری، رعیت داری کردن، مصلحت، تدبیر، دوراندیشی، قهر کردن

سیاست در این بحث، حکم راندن بر رعایا و اعمال قدرت در میان افراد جامعه بر اساس مصالح اجتماعی است. زمامداری، سلطنت، به معنای  

نمایند. بر این اساس،  این مفهوم دلالت میتعابیر دیگری است که همگی بر  ...سلطه داشتن بر افراد جامعه، نه شیوه خاص حاکمیت فردی، و

 .توان سیاست نامید؛ اگرچه در معنای عام سیاست بگنجدچنان که مصالح اجتماع در آن لحاظ نشده باشد، نمی حکمرانی را، آن 

 سیاست اخلاقی و اخلاق سیاسی 

دانیم که این دو، دو رابطه متغایرند، اگرچه با  نسبت میان سیاست و اخلاق به دو گونه قابل تصویر است: سیاست اخلاقی، و اخلاق سیاسی. می 

لکات  گر زمامداری و حاکمیتی است که از اخلاق نشأت گرفته باشد، و دومی بیان کننده مپذیرند؛ اولی بیان یکدیگر تعامل داشته و از هم تأثیر می

ای است که برای زمامداری و اعمال قدرت در جامعه ضروری است. تفاوت میان این دو رابطه، به طور دقیق،  های روحی ویژه نفسانی و هیأت

مشابه تفاوت میان »سیاست فقهی« و »فقه سیاسی« است، که دو رابطه متغایر، اما متعامل هستند. روشن است که ملکات نفسانی لازم برای  

جامعه به سویی ـ که مصالح آن را تأمین نماید)اخلاق زمامداری( ـ با ملکات نفسانی لازم برای سلوک فردی نه تنها متفاوت است، بلکه  هدایت 

ای از آنچه برای یک حاکم رواست، برای غیر حاکم روا نیست. البته مسلم است که چه اخلاق فردی و چه اخلاق  گاهی متضاد است؛ یعنی پاره

تر از احادیث قدسی، سخن پیامبر، امیرالمؤمنین و سایر امامان معصوم علیهم السلام  یاسی، برخاسته از اصل واحدی است که پیش حکومتی و س

اند. بر اساس این اصل واحد  های خردورز به همان رسیده های عقلانی و کنکاشنقل شد؛ همان که فیلسوفان مغرب زمینی نیز پس از تلاش

چنان با محکوم)رعایای تحت حاکمیت خود( عادلانه عمل نماید که اگر خود به جای آن رعایا قرار  لی، حاکم باید آن اخلاقی، در سیاست داخ

چنان بر مبنای مصالح اجتماع عمل کند  گیرد، چنان عملی را از حاکم وقت نسبت به خود و جامعه بپسندد. و در سیاست خارجی نیز حاکم آن
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نمود. ناگفته پیداست که سیاست اخلاقی، سیاستی  پسندید و توصیه می و بود، همان عمل را از آن زمامدار می که اگر زمامدار دیگری به جای ا

 .خواهد بود که بر اساس اخلاق سیاسی مبتنی باشد

 تجزیه و تحلیل اطلاعات:

 رابطه اخلاق و سیاست

 5نحو انجام می دادند. سیاست به معنای تامین مصالح مردم است و پیامبران این وظیفه را به بهترین  

قدرت و قدرت پرستی    سیاست دوچهره دارد ، چهره ای خندان  که موفقیت و اقتدار را نوید می دهد و چهره ای خشم آلود که یادآور جنگ،

 و حق کشی است. 

فریب به شمار آمده  در فرهنگ ما ، غالبا چهره ی دوم سیاست ، بیشتر شناخته شده است و معمولا سیاست ، معادل و مساوی نیرنگ و 

اما دیگران مدعی هستند  پلیدی ها پیراست  است. برخی بر این باورند که سیاست ، آمیزه ای از نیرنگ  و خشونت است و نمی توان آن را از  

ین که می توان سیاستی اخلاقی داشت اما ما در پی آن هستیم تا ببینیم در نظام عقیدتی اسلامی ، سیاست چه جایگاهی دارد. به هم

 آموزه عمده وجود دارد:   4سیاست ،    منظور دیدگاه های اساسی را در این زمینه مطرح می نمائیم. باید گفت در باب رابطه ی اخلاق و

 آموزه ی جدایی اخلاق از سیاست 

 آموزه ی تبعیت اخلاق از سیاست 

 آموزه ی دوسطحی اخلاق و سیاست 

 آموزه ی یگانگی اخلاق و سیاست 

 اخلاق از سیاست آموزه ی جدایی 

صالح  مدعای اصلی این آموزه آن است که باید میان قواعد اخلاق و الزامات سیاست تفاوت قائل شد و براساس واقعیت و با درنظر گرفتن منافع و م

در عرصه ی   نیز نامیده می شود.توجه به اخلاق در سیاست ، به شکست 6دست به اقدام سیاسی زد.براساس این رویکرد که واقعگرایی سیاسی 

سیاست منجر می شود. زیرا مدار اخلاق ، حق و حقیقت است و غرض سیاست ، منفعت و مصلحت. سیاست چیزی نیست جز عرصه ای برای  

فداکردن اصول اخلاقی حاصل نمی شود. در پس هر اقدامی سیاسی ، انبوهی از فضائل له شده ی   ب ، توسعه و حفظ قدرت و این ها بدونکس

م می خورد. بنابراین باید میان اخلاق و سیاست یا پاکی و آلودگی یکی را برگزید و از دیگری چشم پوشید زیرا جمع این دو محال  اخلاقی به چش

 7است. 

 
  5امام خمینی)ره( 

6 Political Realism 
71381 اسلامی ،   
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مؤلفه دارد : یکی اینکه اخلاق و سیاست به دو عرصه ی متمایز تعلق دارند و دیگر اینکه ارزش های اخلاقی با ارزش   ودر حقیقت این آموزه د 

 8یاسی، متفاوت هستند.های س

  2400ظاهرا نخستین متفکری که به این مساله پرداخت و آن را تبیین کرد توکودیدس) تاتوسیدید( متفکر سیاسی و تاریخ نگار یونانی است. وی  

 9سال قبل این دیدگاه را به دقت ترسیم نمود. او اعتقاد داشت سیاست در بند مصلحت است ، حال آنکه اخلاق در پی حق. 

برای  نیکولو ماکیاولی ، متفکر ایتالیایی گونه ی صریح تری به خود می گیرد. او نه تنها براین دوگانگی پافشاری می کند بلکه توصیه می کند 

جامعه و  اخلاق را لازمه ی زندگی افراد می داند و آن را برای دوام تحکیم قدرت خویش هر محذور اخلاقی را زیرپا بگذارد. ماکیاولی اگرچه 

 زندگی اجتماعی ضروری می شمارد، پایبندی به آن را برای سیاستمدار خطرناک می داند و او از خط تقوا برحذر می دارد. 

هستند که آنکه موجب فروپاشی حاکمیت او نشود زیرا صفاتی وی معتقد است فضایل اخلاقی برای شهریار و حاکم خوب است اما به شرط 

ما به کاربستن آن ها سبب نابودی دولت می شود و صفات دیگری هستندکه رذیلت به نظر می آیند اما ایمنی و  فضیلت به شمار می آیند ا 

در واقع برای پیروزی دوراه وجود  11لذا باید همواره با توجه به واقعیت حرکت کرد و ارزش قدرت و اقتدار را دانست.  10کامروایی به بار می آورد. 

مخصوص انسان است و زور از آن جانوران. وچون راه نخست همواره پاسخگو نیست شهریار باید راه دوم را نیز بیاموزد  دارد : قانون و زور. قانون 

 12بدین معنا که شهریار می باید بداند چگونه هر دو سرشت را داشته باشد، زیرا که با یکی از دو پایدار نمی ماند. 

یرنگ زنی در سیاست تعبیر نمودند با اینهمه نیکولو ماکیاولی را نخستین متفکر سیاسی مدرن  نام ماکیاولی را به صفتی با معنای حقه بازی و ن

البته هیچ کس در باب تاثیر افکار و آرای او تردیدی ندارد ، لذا جای این ادعا هست که در عرصه ی تفکر سیاسی ، می توان  13معرفی کرده اند. 

 14لیکن نمی توان او را نادیده گرفت. ماکیاولی را پذیرفت ، می توان او را رد کرد،  

نیز به تشویق ولتر فیلسوف فرانسوی کتابی با عنوان آنتی ماکیاولی نوشت و نظریات وی را به باد انتقاد گرفت اما به محض   15فردریک کبیر

میان جاه طلبان بی ملاحظه ،    در  "رسیدن به پادشاهی از همه ی قوانین سیاسی ماکیاولی پیروی کرد و در وصیت نامه ی سیاسی خود نوشت :

   16. "کسی که پایبند به اخلاق باشد زنده نمی ماند

معاویه توصیه    17می توان گفت نماینده ی کامل چنین تفکری که به طور غریزی همه ی توصیه های فوق را به کاربست معاویه بن ابی سفیان بود. 

اهی حاکم را ،  پیش از پیدایش ماکیاولی به کار بست و در نامه ای به زیادبن ابیه  روب -های ماکیاولی در باب دوگانگی منش شهریار و ماهیت شیر

شایسته نیست که من و تو یکسان مردم را با سیاست نرمش، هدایت کنیم که دچار سرمستی می شوند و یا بر   "استاندار بصره و کوفه نوشت : 

 
 همان 8

 1377توکودیدس ،   9
 1374ماکیاولی ،  10
 همان  11
 1381اسلامی ،   12

13 Melean ,1996 
 1381اسلامی ،   14
 پادشاه پروس  15
 1381اسلامی ،   16
 همان  17
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ن تو سیاست خشونت و درشتی پیش گیر و من سیاست نرمی و مهربانی را دنبال  مردم سخت بگیریم که آنان را به مهلکه خواهیم انداخت ، لیک 

 18."می کنم

 نقد آموزه جدایی اخلاق از سیاست

خلاقی  با همه ی شواهدی که گاه به نفع این آموزه ارائه می شود ، این واقعیت را نمی توان انکار کرد که اگر روزی مردم متوجه ناراستی و غیرا

شوند، دیگر از تبعیت آن خودداری خواهند نمود و دست به مقابله به مثل خواهند زد.پس این برداشت ساده   حاکمانهبودن حاکمیت و سیاست 

حانه ای است که می توان سیاست را از اخلاق جدا دانست و همچنان از مردم توقع داشت که در روابط  خود با یکدیگر و با حکومت، اخلاقی  لو

 19رفتار کنند.

گذارد و آن    ، بر موضوع بحران مشروعیت نظام آمریکایی انگشت می  "اعتماد "فرانسیس فوکویاما متفکر آمریکایی ژاپنی تبار در کتاب خود به نام  

سازماندهی هر  می داند. به نظر وی ،  توانایی  را ناشی از بی توجهی رهبران جامعه به اصول اخلاقی و رفتار تقلب آمیز آنان در امور سیاسی

را تشکیل    تشکیلاتی نه تنها بر نهادهای مختلف متکی بلکه مستلزم مجموعه قوانین و اصول اخلاقی نانوشته ای است که اساس اعتماد اجتماعی

 و در واقع اعتماد و پیوندهای اخلاقی موتور محرک جامعه است که نمی توان آن را نادیده گرفت. 20می دهد.

 تبعیت اخلاق از سیاست  2-1

لنینیسم به جامعه ، سیاست و اخلاق است. از دیدگاه مارکسیستی، تاریخ چیزی نیست جز عرصه ی   –این آموزه برآمده از نظرگاه مارکسیسم 

.  ازعات طبقاتی. هرطبقه که همساز با تاریخ حرکت می کند انقلابی است و طبقه ای که در برابر رشد نیروهای تولید می ایستد ضدانقلابی است من

که روبنای جامعه و بازتاب وضعیت تولید اقتصادی است. از این منظر، هیچ چیز مطلق نیست و همه   هرطبقه مناسبات خاص خود را می زایاند

 21، هنر و حتی علم.قاتی است ، ازجمله مفاهیم اخلاقیچیز طب

  براساس این آموزه ، اخلاق و دیگر مظاهر اجتماعی ، تابع بی قید و شرط سیاست و عمل انقلابی هستند و ارزش خود را از آن می گیرند و به 

قی ندارد. در واقع عملی اخلاقی است که انقلابی و  وسیله ی آن توجیه می گردند. حال آنکه خود عمل انقلابی و سیاست ، نیاز به توجیه اخلا

یر  بالنده باشد و معیار بالندگی را نیز حرکت تاریخ معین می سازد و حزب کمونیست آن را تشخیص می دهد. این آموزه هیچ عمل انقلابی را مغا

 22دهد اساسا عین اخلاق و فضیلت است. پرولتاریاست( انجام  اخلاق نمی داند بلکه برآن است که هرچه حزب کمونیست ) که نماینده  

در قیاس  با آموزه ی پیشین باید گفت آموزه ی جدایی اخلاق از سیاست، هم اخلاق را اصیل می دانست و هم سیاست را. و هردو را موجه و  

نباید معیارهای این رشته را برآن  برای جامعه لازم می شمرد.اما تصریح می کرد که این دورشته ، به دو حوزه ی مجزا و مستقل تعلق دارند و 

برآن است که هیچ  را روبنای جامعه می داند و    اخلاق و سیاست را و همه ی فرهنگ  حوزه و یا بالعکس ، منطبق کرد! اما آموزه ی تبعیت، اساسا
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ی تواند از طرف طبقه ای اخلاقی  پس یک عمل مبستگی به موقعیت تاریخی آن دارد.  داد و اخلاقی بودن رفتار یک طبقهی نباید به اخلاق  اصالت

  23غیرانقلابی. ل از سوی طبقه ی دیگری غیراخلاقی و  باشد اما همان عم

 نقد آموزه ی تبعیت اخلاق از سیاست

سالاری،   ، همه چیز داشتند : ایدئولوژی ، قدرت نظامی ، حزب حاکم ، هم پیمانان مقتدر، پیمان نظامی، دیوانرای حکومت کردن این نظام ها ب

، دستگاه پیچیده ی امنیتی و اطلاعاتی و... اما فاقد یک چیز بودند: مشروعیت. این نظام ها به تدریج مشروعیت اخلاقی  سیستم دفاعی نیرومند

ابع  هرنظامی که اخلاق را در خدمت و ت 24دیگر تن به حاکمیت ندادند.  خود را از دست دادند و مردم که متوجه دروغگویی حزب حاکم شدند

سیاست قرار می دهد، در درازمدت به دلیل رویکرد ضداخلاقی، دچار بحران مشروعیت ناشی از بی اخلاقی می شود و این نظام هرچقدر هم  

  25نیرومند باشد تنها برای مدتی کوتاه توان فریفتن مردم را خواهد داشت نه برای همیشه.

عقیده رسیدیم که دو نوع حقیقت وجود دارد و حقیقت حزب می تواند با حقیقت مردم    ما به این"میلکوش گیمش از روشنفکران مجار می گوید:  

تفاوت کند و می تواند از حقیقت عینی مهم تر باشد و حقیقت در واقع همان مصلحت سیاسی است! اگر مصلحت سیاسی ، ملاک سنجش حقیقت  

 26."مسموم و قوای نقادمان را فلج کرد  باشد پس حتی دروغ می تواند راست باشد و این نظر سراسر تفکر ما را

در این   27حاکم بر دربار تزارها ، به یک هزارم آنچه در دوران های بعد در حکومت های کمونیستی شاهد بودیم ، نمی رسد. متاسفانه خودکامگی  

وسایل خود هدف گشتند و آن عدالت اندکی  نظام ها هدف چنان مقدس است که چنین اعمال پلیدی را توجیه و تقدیس می کند، اما عملا این  

رژیم های کمونیستی روسیه و چین به خاطر عدالت ، انسان ها را کشته   28هم که در رژیم های قبلی بود به بهانه ی عدالت عام از میان برداشتند. 

 29اند  ،اما تاکنون نتیجه ی آن ، کشتگان بیشتر و عدالت کمتر بوده است. 

ی خود ضمن گزارش مفصلی از فروپاشی نظام های سوسیالیستی ریشه ی این فروپاشی را در پوسیدگی کامل اخلاقی و  دانیل شیرو در مقاله 

باید   معنوی این نظام ها می داند و نتیجه می گیرد که آنچه امروزه می تواند علل انقلاب ها و بی ثباتی ها باشد ، علل اخلاقی و معنوی است و

   30این عامل را جدی گرفت. 

 دوسطحی اخلاق و سیاست  3-1

  اخلاقی و پذیرش پاره ای اصول اخلاقی در سیاست  ه نیز نامیده می شود ،در جهت حفظ ارزش هایاین آموزه که اخلاق دوآلیستی یا دوگروان

اخلاقی است نمی توان  اخلاق را باید در دوسطح  بررسی کرد. فردی و اجتماعی. لیکن لزوما آنچه در سطح فردی،  می کوشد. براساس این آموزه ، 

داکاری که در سطح اجتماعی ، فداکاری دولتی به سود دولت دیگر چون برخلاف مصالح ملی است  در سطح اجتماعی نیز اخلاقی دانست. مثل ف

و    مصالح  تیکه اخلاق اجتماعی ، تابعچندان اخلاقی نیست.از این منظر، اخلاق فردی براساس معیارهای مطلق اخلاقی سنجیده می شود در صور
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و  منافع ملی است. درتایید این آموزه گفته اند که حیطه ی اخلاقی فردی، اخلاق مهرورزانه است اما حیطه ی اخلاق اجتماعی ، اخلاق هدفدار 

  31نتیجه گراست. 

نکه نظام اجتماعی ،  نتیجه ی چنین رهیافتی ، پذیرش دو سیستم اخلاقی مجزاست . انسان به عنوان فرد تابع یک سیستم اخلاقی است. حال آ

اند  سیستم اخلاقی دیگری دارد. اصول این دو اخلاق نیز می تواند با یکدیگر متعارض باشند. مثلا افلاطون دروغ گفتن را برای فرد مجاز نمی د

  32ولی برای حاکم جامعه مجاز می داند چون حاکم اگر صلاح شهر ایجاب کند می تواند دروغ گوید. 

به چنین دوگانگی در اخلاق معتقد است و خاستگاه اخلاق فردی را باورهای دینی و دیگری را سیاسی می داند و می گوید:  برتراند راسل نیز 

بدون اخلاق مدنی، جامعه قادر به ادامه ی زندگی نیست. بدون اخلاق شخصی ، بقای آن ارزشی ندارد.بنابراین، برای اینکه جهان، خوب و  "

 33. "مدنی و شخصی هردو ضروری است  خواستنی باشد ، وجود اخلاق

البته آنچه راسل تحت عنوان اخلاق اجتماعی مطرح می کند و وجودش را برای بقای جامعه ضروری می شمارد، بیشتر همان قواعد و مقرراتی  

ها. مارتین لوتر )بنیان   مجموعه ی قواعد رفتاری مبتنی بر ارزش که غالبا برای حسن اداره ی جامعه  وضع می شود، نه اخلاق به معنای است

  34گذار آیین پروتستاتیسم( ، پل تیلیخ ، راینهولد نیپور ، ماکس وبر، و هانس مورگفتا از طرفداران این آموزه هستند. 

وان  سیاست به عن"یکی از تاثیرگذاران بزرگ بر تفکر معاصر ، طی خطابه ی معرفی با عنوان    20ماکس وبر ، جامعه شناس و متفکر آلمانی قرن  

وی مطرح نمود آیا همان اخلاقیاتی که برای عملی معتبر است ، برای کنش  36به تفصیل ، ماهیت حرفه ی سیاست را می کاود.   35 "حرفه

وبر برای پاسخ به این سوال ، نخست ضرورت اخلاقی بودن سیاست را می پذیرد و تاکید می کند که   37های سیاسی هم اعتبار دارد یا خیر؟ 

 38پس سیاست باید به گونه ای اخلاقی باشد.   اخلاق عمل کندخارج از مدار    واندسیاست نمی ت

یم: اخلاق  لیکن وبر ، میان اخلاق عام و اخلاق سیاسی ، تفاوت می نهد و این دو را از یکدیگر جدا می سازد. از نظر او ، ما با دونوع اخلاق مواجه

برآمده از تعالیم اخلاقی مطلق گرایانه است. چنین اخلاقی از ما می خواهد تا بدون توجه به پیامد  عقیدتی و اخلاق مسئولیتی. اخلاق عقیدتی ،  

نگوییم هرچند  مثلا کانت می خواهد هرگز دروغ    39رفتارمان و بی کمترین نگاهی به شرایط بیرونی ، آنچه را که اخلاق حکم می کند، انجام دهیم.

 40شته باشد. نتایج آن برای فرد یا دیگران زیان دا 

  وبر نام این گونه اخلاق را اخلاق عقیدتی می گذارد یعنی اخلاقی که از ما می خواهد فقط به تکلیف خود عمل کنیم و کاری به پیامدهای آن 

نه  نداشته باشیم. این نوع اخلاق در عرصه ی سیاست فاجعه به بار می آورد. و در مقابل ، اخلاق مسئولیتی مطرح می شود که سیاستمدار مسئولا
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سازش میان  "وبر نتیجه می گیرد:  41اساس شرایط و اقتضائات ، آنچه را که شایسته است انجام می دهد و همواره در پی اصلاح جامعه است. بر

 42. "اخلاق عقیدتی و اخلاق مسئولیتی ، امکان پذیر نیست

ئولیت پذیرانه ، اخلاق مناسب سیاست را به و نهایتا در عرصه ی سیاست باید از آرمان های مطلق اخلاقی دست شست و واقع بینانه و مس

 43کاربست. پس اخلاق ارجمند و شایسته است اما هر اخلاقی مناسب سیاست نیست.

 ی دوسطحی بودن اخلاق و سیاست  نقد آموزه

آن   اگر واقعا اخلاق عقیدتی از ما می خواهد تا کورکورانه دستوراتش را بی توجه به پیامدهای منفی که ممکن است داشته باشد، اطاعت کنیم در

ق  لاصورت حق با وبر است و بهتر است که در عرصه ی سیاست از اخلاق عقیدتی دست برداریم و به اخلاق مسئولیتی روی بیاوریم اما آیا واقعا اخ 

نگامی پدیدار می شودکه ما از  هیچ توجهی به نتایج رفتار شخص ندارند؟ البته اخلاق ه ناست و نظام های اخلاقی مطلق گرابه این مععقیدتی 

سود و زیان های روزمره رها شویم و افق دیدمان را بگسترانیم. اخلاق از ما می خواهد حقیقت را بر مصلحت خویش مقدم بداریم. هیچیک  قید

خود کانت هم در تقریرات درسی اش می گوید اگر کسی بخواهد از حقیقت  44مبانی اخلاقی بی توجه به هدف و پیامد افعال ما نیست. از 

 45سوءاستفاده کند من فکر خود را پنهان می دارم.

رارداد. حتی وبر تصریح می کند که دین  در واقع نمی توان مرز قاطعی میان اخلاقی عقیدتی و مسئولیتی گذاشت و یا این دو را در برابر یکدیگر ق

  46رده اند. اسلام برای دفاع از خود و مقابله با مهاجمان ، قانون دفاعی خاصی دارد و اینکه تمام ادیان کم و بیش با موفقیت این مساله را حلاجی ک

یدتی و اخلاق مسئولیتی وجود نداشته باشد و  در این صورت چگونه وبر می تواند مدعای خود را ثابت کند. اگر آن مرز موهوم میان اخلاق عق

که اخلاق عقیدتی نیز در پی نتیجه است و مسئولانه با شرایط برخورد می کند، در آن صورت نمی توان برای سیاست از  عملا پذیرفته باشیم 

آنکه مدعی شویم دوگونه اخلاق وجود  ضرورت اخلاقی خاص سخن گفت یا باید گفت که در سیاست ، اخلاق ضرورت دارد و یا آن را نفی کرد، نه  

نه  دارد و اخلاق فردی، عقیدتی است حال آن که اخلاق سیاسی ، مسئولانه! این تفاوت که رفتار فردی، مبتنی بر اخلاق مهرورزانه و نوع دوستا

بسا  ردو سطح اخلاقی می توان داد، چه  حال آنکه رفتارسیاسی، تابع مصالح ملی است ، نیز قابل مناقشه است و آشکارا هردو ویژگی را به ه   ؛است  

 47رفتار فردی که براساس اخلاق مصلحت گرایانه ومنفعت طلبانه است و چه بسا عملکرد سیاسی که متاثر از انگیزه ی نوع دوستی است. 

شت که صداقت پیشه کند اما  درواقع نمی توان ازهیچ شهروندی خواست که تابع دوگونه سیستم اخلاقی متفاوت و متمایز باشد و از او انتظار دا

 48بی صداقتی حاکمیت را بپذیرد. 
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 یگانگی اخلاق و سیاست  4-1

یکدیگر باشند. ازجمله وظایف سیاست ،   ین سعادت انسانند و نمی توانند نقض کننده یاخلاق و سیاست هردو در پی تامبراساس این آموزه، 

 پرورش معنوی شهروندان، اجتماعی ساختن آنان، تعلیم دیگرخواهی و رعایت حقوق دیگران است و این چیزی نیست جز قواعد اخلاقی.

اعد زندگی جمعی  فرد در حیطه ی زندگی شخصی ، همان فرد در عرصه ی زندگی اجتماعی است.گرچه می توان از اصولی که حاکم بر جمع و قو

است نام برد، اما چنین نیست که این اصول برخلاف اصول حاکم برزندگی فردی باشد. این آموزه تنها یک سیستم اخلاقی را در دو عرصه ی  

دان  زندگی فردی و اجتماعی معتبر می شمارد و معتقد است  که هرآنچه در سطح فردی، اخلاقی است در سطح اجتماعی و سیاسی و برای دولتمر

 49، اخلاقی است و هرآنچه برای یکایک شهروندان غیراخلاقی است ، برای حاکمیت نیز غیراخلاقی به شمار می رود.

از این منظر ، اخلاق مقدمه ی سیاست و درآمد آن به شمار می رود و سیاست، وسیله ی تحقق و اجرای فضایل اخلاقی است.نگاه افلاطون و  

بین دین و سیاست فرقی نیست. انسان یعنی شهروند.  "چراکه آنان معتقد بودندکه :    50سیاست، اینگونه بوده است. ارسطو به دو مقوله ی اخلاق و  

در   51. "شهروند فقط از راه فعالیت سیاسی به استعدادهای خویش تحقق می بخشد و تنها به برکت سیاست به مرتبه ی انسانی دست می یابد

برای تحقق زندگی ، اخلاقی شده  "ده تا آن جا که خواجه نصیرالدین طوسی، سیاست را فنی می داندکه  سنت فلسفی ما نیز همین رابطه دیده ش

 52. "است

تن در نقاط مختلف جهان با اعتقاد به اینکه سیاست در اخلاق ریشه دارد، کوشیدند براساس دیدگاه خود عمل کنند و   4در قرن بیستم حداقل  

 از : موفق هم شدند. این چهارتن عبارتند  

وی پس از  53واسلاو هاول روشنفکر ، متفکر و مبارز چک و اسلواکی که پس از فروپاشی نظام کمونیستی به ریاست جمهوری کشورش رسید. 

یک چیز به نظر من قطعی می رسد و آن عبارت است از مسئولیت من برای تاکید هرچه بیشتر بر منشا اخلاقی همه  "کسب قدرت می گوید: 

 54. "ین ، تکیه کردن بر اهمیت ارزش ها و معیارهای اخلاقی در تمامی زمینه های اجتماعیسیاست های راست

دومین کسی که با این دیدگاه پای به عرصه ی سیاست گذاشت مهاتما )روح بزرگ( موهنداس کرمچند گاندی بود ، وی از طبقه ی برهمنان  

استعمار تنها بر صداقت و اصل عدم خشونت تکیه کرد و با همین سلاح نیز موفق به کسب هند و تحصیل کرده ی انگلستان بود و برای مبارزه با  

 55استقلال هند گشت. وی هیچ گاه هدف را توجیه گر وسیله نمی دانست و برآن بودکه هر وسیله ای باید خود توجیه گر خویش باشد. 

ی حاکم بر آفریقای جنوبی برخاست از حقوق اجتماعی محروم گشت. وی در  نلسون ماندلا نیز از این گروه بود. وی چون به مبارزه با نژادپرست

 56طول حاکمیت خود پایبند اصول اخلاقی خود بود. 
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  57. امام خمینی)ره( نیز معتقد بودند سیاست چیزی نیست جز امتداد اخلاق در عرصه های گسترده تر جامعه و تحقق آرمان ها و اهداف دینی

ی امام خمینی )ره( این است که اخلاق زیر سیاست است. دیانت اسلام هم عبادی است و هم سیاسی. سیاستش  نکته ی محوری اندیشه سیاس

 58در عبادات مدغم است و عبادتش در سیاست مدغم است یعنی همان جنبه ی عبادی، یک جنبه ی سیاسی دارد.

دانشجویان دانشگاه تهران و بازاریان ضمن اشاره به سیاست در    در مقام جواب به مستدعیات  21/1/1343  درایشان در یکی از سخنرانی هایشان  

من از آن آخوندها نیستم که در اینجا بنشینم و تسبیح دست بگیرم! من پاپ نیستم که فقط روزهای یکشنبه مراسمی  "اسلام تصریح کردند: 

 59."انجام دهم و به امور دیگر کاری نداشته باشم

علیه السلام زرگترین مروج این آموزه در عرصه ی نظر و عمل و در گفتار و کردار حضرت امیرالمؤمنین امام علی باید اذعان داشت نامدارترین و ب

باشد و مشروعیت خود را از اصول اخلاقی    لاقیاخ اعتقاد راسخ به اینکه سیاست باید  هستند که حتی دمی از تبیین آن فروگذار نکردند. ایشان با  

 60لاق تخطی نکردند. بگیرد، هرگز از دایره ی اخ 

 نقد آموزه ی یگانگی اخلاق و سیاست

 در این آموزه اصل اخلاق است و سیاست ابزار آن و شیوه ای برای پایدار ساختن و تعمیق اصول اخلاقی.

کرده اند، آن است که در این آموزه از بحران عدم مشروعیت ناشی از آموزه های پیشین نیز درامان است. تنها نقدی که برخی براین آموزه وارد 

سیاست مبتنی بر اخلاق نیز توفیق حاصل خواهد کرد یا آنکه واقعگرایی سیاسی آن را به فروگذاشتن پاره ای از آرمان ها و نادیده گرفتن    عمل آیا

اخلاق در سیاست است    ودباید گفت حکومت حضرت امیر علیه السلام که نمونه های کاملی از ور 61برخی اصول اخلاقی ، ناگزیر خواهد ساخت. 

کوتاه خود، بذر اندیشه ی اخلاقی دولت را در سرزمین اندیشه ها پاشید و درطول تاریخ صدها نهضت براساس آن شکل گرفت و  علی رغم عمر

هرچه زمان   همچنان تا امروز مقیاسی برای ارزیابی و سنجش اصول اخلاقی دولت ها به شمار می رود و این است پیروزی حقیقی این آموزه که

 62می گذرد حقانیت آن آشکارتر می شود. 

 اخلاق مسئولین از دیدگاه حضرت امیر علیه السلام

ه  همان طور که ذکر شد بی تردید اندیشه ی امام علی علیه السلام درباره ی رابطه ی اخلاق و سیاست، در قالب ایده آلیسم سیاسی قابل مطالع 

کردن سیاست به مفهوم کامل آن بود. دیدگاه امام علی )ع( درباره ی سیاست دیدگاهی کاملا   چراکه مهمترین هدف حضرت ، اخلاقی است.

 اخلاقی به مفهوم ایده آلیستی آن است. حضرت دیدگاه های خود را صرفا انتزاعی یا چون افلاطون آرمان شهری مطرح نکرده اند. 

یاست و ارائه ی طرحی عملی درباره ی سیاست اخلاقی بود. عظمت اندیشه  ایشان در عمل ، در دوران زمامداری خود به دنبال اخلاقی کردن س

دشمن و رقیب اصلی ایشان یعنی معاویه را   ، زمانی نمایان تر می شود که نحوه ی رفتارو عمل امام علی علیه السلام درباره ی سیاست اخلاقی

پیمان شکنی ها، ناجوانمردی ها، و قساوت های معاویه حتی یکبار    ،نیرنگ هاه السلام در مقابل تمام  مورد مطالعه قرار می دهیم. حضرت علی علی
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از اصول اخلاقی سیاسی موردنظر خود عدول نکردند.درواقع ، امام علیه السلام در مقابل کسانی قرار گرفته بودند که اخلاق سیاسی و فردی  

 برایشان معنا نداشت. 

 بنیان های اخلاقی کارگزاران  

 های اخلاقی، دو دسته از ارزش های اعتقادی و اخلاقی است که در تکامل شخصیتی کارگزاران تاثیر دارد.  مقصود از بنیان

بخشی از گرایش های معنوی و دینی است که در عمل و رفتار آنان نقشی داشته و در سخنان امیرمؤمنان علیه السلام نیز به  ت :دسته ی نخس

 .. توجه به عبادات4. عمل به کتاب و سنت  3  63ا . خشیت و ترس از خد 2ی  . آخرت گرای1آن اشاره شده است. مانند :  

 . کارگزار باید معنویات را در درون خود تقویت کند و محور کار خویش را کتاب و سنت قرار دهد تا از خودکامگی ، استبداد و ستم دور بماند

. امانت داری  2. تقوا  1که عبارتند از :  رفتار کارگزار به شمار می رود ،  دسته ی دوم : بخشی از ویژگی ها و صفاتی است که پایه و اساس اخلاق و 

 . اطاعت از امام و رهبر6. عدل گرایی  5. حق گرایی  4. سیاست ، بصیرت و آگاهی  3

این رو تقوا فقط  تقوا : تقوا از وقایه گرفته شده  و به معنای حفظ کردن خود از عملی است که محذور شرعی دارد، و خلاف می باشد ، از . 1

 زشت نیست، بلکه خصوصیتی است که هم انسان را از زشتی ها بازداشته و هم به خیر و نیکی دعوت می کند.  پرهیز از کار

به نخستین سفارش امیرمؤمنان علیه السلام به کارگزاران خویش ، تقوا است. در آغاز عهدنامه ی مالک اشتر می خوانیم: او را فرمان می دهند 

  تقوای الهی و گزینش طاعت او و پیروی آن چه در کتاب خود فرموده از واجبات و سنت هایش که کسی جز با پیروی آن، راه نیک بختی را نپوید 

 64و جز با انکار و تباه کردن آن ، بدبخت نشود. 

ه است. بنابراین ، تقوا اساس کار و زیربنای فعالیت  در نهج البلاغه خطبه ای به نام متقین آمده که ویژگی های پارسایان را به طور مشروح برشمرد 

 ها و تلاش های کارگزاران اسلامی به شمار می رود. 

د و از هرگونه  ضروری کارگزار ، امانت داری است . کارمند باید در انجام دادن وظایفی که برعهده دارد،  بکوش  امانت داری : از ویژگی های . 2

رگزار ، امانت دار خلیفه مسلمانان است و باید پاسخگوی امام خود باشد. از این جهت در سخنان حضرت امیر  بپرهیزد. کا کوتاهی و بی توجهی

 علیه السلام حکومت به امانت تعبیر شده است. 

انی که حضرت در گزینش کاتبان بر این نکته تاکید می ورزند که نباید انتخاب براساس خوش گمانی صرف و ظاهر آراسته آنان باشد، زیرا کس

 ظاهر را درنظر می گیرند در بسیاری از موارد خیرخواه نیستند. 

  حق گرایی : امام علی علیه السلام هدف خود را از پذیرش  حکومت، برپایی حق می دانند. در عهدنامه ی مالک اشتر ، وقتی او را از همکاری .3

به همکاری برگزیند که همواره حق را با وجود تلخی آن به یادآور  با همکاران حاکمان فاسد پیشین نهی می کنند، دستور می دهند کسی را 

 شود. 
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به معنای تلخی قانون و حق آورده شده است. اما بر اثر کاربرد بسیار ، اکنون، مر به   "مر حق"یعنی تلخی و  "مُر"ق لفظ در روایت در مورد ح

سیاری ناگوار و ناراحت کننده است. حاکم باید همکارانی داشته باشد که حق  زیرا در عمل به نص قانون برای ب  65معنای نص قانون به کار می رود.

خدا و حقوق مردم در بسیاری موارد از جانب خود آن ها قابل اسقاط و بخشش است؛ ولی حق خداوند پس از اثبات در محکمه، قابل اسقاط  

 طرف خداوند قابل گذشت است.   هرچند حقوق الهی نیز اگر در محکمه ثابت نشود و شخص توبه کند، ازنیست.  

و    "عدل حیات احکام است". و  "شهرها ]به چیزی[ مانند عدل آباد نمی شود ". و  "بهترین سیاست ها عدل است"عدل گرایی: از نظر حضرت،  .4

 ... "قوام و توانایی رعیت حفظ می شود"با عدالت ،  

 نمونه هایی از سفارش های حضرت در ضرورت عدل گرایی و عدالت گستری را نقل می کنیم: 

 الف( در عهد نامه ی مالک اشتر می خوانیم:  

ت  باید محبوب ترین کارها نزد تو آن باشد که به حق نزدیک تر و عدل در آن گسترده تر است...آن چه بیش تر از همه، دیده ی کارگزاران حکوم 

 66ی کند، برقراری عدالت در شهرها و پیدایش درستی میان مردم است. را روشن م

ب( دومین سفارش حضرت علی علیه السلام به ابن عباس، هنگام گماردن وی به استانداری بصره ، پس از دعوت به تقوا ، برقراری عدالت میان  

 مردم است: 

چهره ای باز روبه رو شوی و آنان  بر آن ها حکومت داده شدی و باید با مردم با  ای فرزند عباس! بر تو باد تقوای الهی و عدالت در حق کسانی که  

 67را در مجلس خود جای دهی و با بردباری با آنان برخورد کنی.

ان نیز  ج( امیرمؤمنان علیه السلام نه تنها کارگزاران خود را به عدل با مردم مسلمان دعوت می کردند، بلکه از آنان می خواستند تا با غیرمسلم

 رفتاری عادلانه داشته باشند. 

 در عهده نامه ای که به محمدبن ابی بکر نوشته اند می خوانیم:

 68. و او را فرمان داد به نرمی با مسلمان و خشونت با تبهکار و عدل با اهل ذمه و انصاف با ستمدیده و سخت گیری بر ستمکار و گذشت از مردم

مالک اشتر، انصاف داشتن با مردم است و جالب آن که امیرمؤمنان علیه السلام قاضیان را با عدل و  د( از دیگر سفارش های مهم حضرت به 

 69کارگزاران را با انصاف و مدارا می ستاید. 

ماید.  زیرا قاضی همیشه باید حق را در نظر بگیرد و به مقتضای عدل رفتار کرده و حکم دهد. اما کارگزار لازم است با انصاف و مدارا برخورد ن

به معنای رعایت عدالت است و در این تعبیر، به این نکته  توجه شده که حکم در برابر مردم حقوقی دارد و مردم نیز از حقوقی    "نصف"انصاف از  
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داند و گاهی  برخوردارند؛ زیرا حق متقابل است و وی باید در ادای حق مردم، جانب انصاف را در نظر بگیرد و خود را برتر و شایسته تر از آنان ن

 لازم است با مدارا برخورد کرده و در برابر مردم و حقوق آن ها ، از خود گذشت نشان دهد. 

گزاران ، امانت دار حکم اند و طبیعی است که برای ادای درست این امانت باید از دستورهای  که کار  ه( اطاعت از امامت و رهبری: پیش تر گفتیم

زیرا او سیاست های کلی نظام اسلامی را اعلام می کند و بسیاری از قوانین و دستورالعمل هایی که در جهت بهسازی  امام و رهبر پیروی کنند. 

اعلام و بسیاری از رفتارهای اخلاقی براساس سیاستی که از سوی حاکم تعیین می   -با واسطه و بی واسطه-وضعیت اجتماعی است، از طریق وی  

توست که هنگام   ه ابن عباس ، رأیی مخالف امام علی علیه السلام داشت ، امام به وی فرمودند: این وظیفهشود، اعمال می گردد. هنگامی ک

 70نظر تو عمل کردم ، باید از دستورهای من پیروی کنی .  مشورت نظر خود را اعلام داری، اما اگر برخلاف

 رفتار فردی کارگزاران  2-2

ید به آن آراسته باشند، می توان تحت عنوان اخلاق فردی بیان کرد. مقصود از اخلاق فردی کارگزار  بخشی از فضایل اخلاقی را که کارگزاران با

شخص  این نیست که این ویژگی ها هیچ گونه ارتباطی با مردم ندارند، بلکه به این معناست که این فضایل ، خوی و منش کارگزار باشد، زیرا اگر  

دست گرفتن قدرت، کارگزار دچار مشکل فساد اداری  ین نگرانی وجود دارد که هنگام در  استه نباشد، اخدمتگزار به این شایستگی های اخلاقی آر

ده ، استبداد، ستم و سوء استفاده از قدرت شده، به جای خدمت به مردم ، گرفتار گناه گردد و در درازمدت نفس وی به ستم و زورگویی عادت کر

 و مردم را ناراحت و گرفتار سازد. 

 توضیح به نمونه هایی از خصلت های پسندیده ی کارگزار در کلام مولای متقیان امام علی علیه السلام اشاره می کنیم.  با این

اهمیت و ارزش بیشتری  فروتنی : فروتنی از ارزش های اخلاقی اسلام است و تمام افراد به آن سفارش شده اند، اما فروتنی مسئولان حکومت ،  .1

برابر صاحبان قدرت و ثروت پسندیده نیست. ولی تواضع صاحبان قدرت در برابر مردم بسیار باارزش است. این گونه تواضع   افراد در دارد. تواضع

مردم  که به آن سفارش فراوان شده، موجب رفعت و منزلت کارگزاران نزد خداوند شده و نتیجه و فایده ی آن ، ایجاد الفت و محبوبیت بین آنان و  

 71است. 

م در برابر مردم زیباست ، اما در برابر ثروتمندان و قدرتمندان جامعه روا نیست.زیرا از دید حضرت، کسی که در برابر ثروتمندی برای  فروتنی حاک

 ثروتش تواضع کند ، یک سوم دین خود را از دست می دهد. 

در سالم سازی فضای کار و جلوگیری از فساد مالی ،   پارسایی : پارسایی)ورع( از فضایل ارزشمند اخلاقی برای همه از جمله کارگزاران است..2

کارهای  تبعیض و اسراف آن ها تأثیر بسیار دارد. اصل ورع را در لغت خودنگهداری از کارهای حرام دانسته اند که بعد به استعاره در خودداری از  

در برابر کارهایی است که شبهه ی حرمت و اولویت ترک    ساختن حرام و توقف  ورع به معنای رها  72حلال و مباح دارای شبهه به کار رفته است. 

تفسیر کرده  ، درباره ی زهد می فرمایند:پارسایی هنگام ]مواجهه با[ حرام   73دارد. از این رو امام علی علیه السلام ورع را به زهد و مطلق پرهیز 

   74ها است. 
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در عهدنامه ی مالک اشتر، پارسایی از شرایط کارگزاران    76پارسایی دانسته است. و برترین    75توقف هنگام برخورد با شبهه را از مصادیق ورع شمرده 

زیرا با اختیاراتی که حاکم و قاضی دارد، امکان توجیه کارهای شبهه ناک و اموال مشکوک فراوان است و وقتی مالک    77و قاضیان ذکر شده است. 

 78ند ،وی را به همکاری با افراد پارسا و راستگو فرا می خواند. را از همکاری با کارگزاران و حاکمان فاسد پیشین نهی می کن

ایشان در نامه ی خود به عثمان بن حنیف ، وی را به سبب شرکت در یک مهمانی اشرافی شبهه ناک سرزنش می کنند و تاکید می ورزند که 

آن جا که نمی توانید مانند علی باشید ، با ورع ، تلاش ،   همگان در این امور باید از امام خود پیروی و به زندگی ساده ی وی توجه کنید و از

 79عفت و عدالت خواهی به یاری علی بشتابید. 

 حلم نامید. در تعریف آن گفته اند:حلم و شرح صدر: بردباری در برابر سخنان ناآگاهانه و رفتار نامناسب دیگران را می توان  .2

، مضطرب  حلم آن است که نفس به گونه ای آرامش داشته باشد که غضب ،  آن را به آسانی به حرکت نیاورد و هنگام دریافت آن چه نمی پسندد  

 80و نگران نشود. 

بدین جهت ، علم بی حلم ارزش  81اخلاق، بیشترین کاربرد حلم)بردباری( ، هنگام اظهارات جاهلانه ی افراد دانسته شده است. در کتاب های 

ندارد و از نگاه حضرت علی علیه السلام شجاع ترین مردم کسی است که با بردباری بر جهل پیروز گردد. آن حضرت حلم را اصل و اساس ریاست  

یده ی حلم ، وفاق و محبوبیت  و فا83و می فرمایند: حلیم کسی است که چون آزار ببیند ، صبرکند و آن گاه که به وی ستم شود بگذرد.  82می دانند 

 84است. 

در کلام مولاعلی علیه    85در برابر اظهارات افراد، غضبناک نشده و تصمیم نابجا نگیرد. بدین سبب بردباری از این رو کارگزار موفق کسی است که  

السلام از شرایط قاضی دانسته شده، البته بردباری در برابر گناهان و خلاف ها ناپسند است و خداوند چنین انسان های حلیمی را لعنت می 

 86کند.

آید، و در برابر آن،   همچنین به معنای دلخوشی به چیزی نیز می87و کنایه از آمادگی برای پذیرش حق است. شرح صدر به معنای گشادگی دل

  ضیق قلب قرار دارد که کنایه از غم و اندوه است.تحمل پذیرش سخنان دیگران نشانه ی سعه ی صدر است و یادخدا و قرائت قرآن ، آن را باعث 

 می شود. 
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بهانه های واهی و احتیاط    سخاوت : ویژگی بخشندگی در کارگزار، وی را به سمت کمک به مردم سوق داده و از بخل و انباشت دارایی های به.3

 زارانش تاکیددارند :  های بی مورد باز می دارد. امام علی علیه السلام در نامه ای به مالک اشتر، برسخاوت و جوانمردی کارگ

و نیز اهل  همواره خود را متصل گردان به کسانی که صاحب فتوت و مردانگی و با نسب هستند و از خاندانی پارسا و سابقتی نیکو برخوردارند 

و انسان بخشنده    88بزرگواری ، شجاعت ، بخشندگی و جوانمردی اند، چرا که اینان بزرگواری را درخود فراهم کرده و نیکویی ها را گردآورده اند. 

 کمتر در معرض آفت رشوه و خلاف قرار می گیرد. 

دارد باید  یتی ، نظامی و توطئه های گوناگون سروکار شجاعت و قاطعیت : ثمره ی شجاعت ، عزت است. کسی که با بسیاری از مسائل امن.4

 روحیه ی شجاعت و دلاوری داشته باشد تا بتواند جامعه را اداره کند. 

اه خدا  حضرت علی علیه السلام در نامه به مالک اشتر ، آن را از شرایط ارتشیان برگزیده دانسته اند ، زیرا از نظر وی ، زکات شجاعت، جهاد درر

ن  بنابراین انسان شجاع می تواند انسانی قاطع باشد و در اجرای قوانی  90و آفت آن از دست دادن تصمیم است.  89و نتیجه ی آن ، غیرت دینی 

 الهی قاطعیت به خرج دهد. 

زهد و ساده زیستی : زهد یعنی عدم علاقه و وابستگی به دنیا، تاسف نخوردن بر از دست دادن نعمات مادی و دنیایی و شاد نشدن به آن چه .5

 زهد به معنای فقر و ناداری نیست، بلکه به معنای دل نبستن به دنیا است.   91در آینده به دست او می آید. 

دنیایی و بهره مند شدن ازآن ، زهد بورزد. کارگزاری که قدرت بیت المال را در  از نعمت های امکان استفاده بازاهد گفته می شود که به کسی 

 اختیار دارد، زهدش باارزش و سازنده است. انسان زاهد می تواند با زندگی ساده برای دیگران الگو باشد. 

کومت بودند، زندگی زاهدانه ای داشتند و هدایایی را که برایشان می آوردند،  به مردم می دادند و  حضرت علی علیه السلام با این که در رأس ح

 می گفتند:

رچه  من از دنیای شما به دوجامه و دو قرص نان بسنده کرده ، درحالی که  می توانستم غذای خود را از عسل مصفا و مغز گندم قرار دهم و از پا

 92ابریشم استفاده کنم.

می داند و  93ضرت هیچ گاه زهد را به معنای ترک زندگی و گوشه نشینی نمی دانستند. امام علی علیه السلام زهد را ثمره و نتیجه یقین آن ح

 94آن را به کوتاهی آرزو، و شکر هنگام  نعمت و پارسایی در مواجهه با حرام تفسیر کرده اند. 

در زمان خود انجام ندهد، پس از مدتی با   کارهای خود نظم نداشته و کارها را به موقع ومدیری که در مدیر است.  .نظم : نظم ، رمز توفیق6

ظم  انبوهی از مشکلات و نابسامانی ها و کارهای عقب افتاده روبرو می شود، اما انسان منظم ، هم به کارهای روزانه ی خود می رسد و هم با ن
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و اختلاف، کارهای منظم و منسجم    95در کارها حکایت از انسجام عقل و درایت افراد دارد   خود خشنودی مراجعه کنندگان را فراهم می سازد. نظم

 96را فاسد نموده و از بین می برد. 

 سلوک اجتماعی کارگزاران  3-2

ارتباط خود با  برخورد نیک و رفتار پسندیده ی حاکم با مردم از تنش های اجتماعی و نگرانی های مردم کاسته و آنان را به سمت سالم سازی 

ی و  حاکم سوق می دهد. از طرف دیگر، پایبندی به این ارزش ها و عمل به آن ها حاکم را از استبداد ، ستم ، تکبر و ناآگاهی از اوضاع اجتماع

 سیاسی باز می دارد و در مسیر عمل به اهداف  و وظایف حکومتی قرار می دهد.

 رفق و احسان  

 ت  گذش

 توجه به نفع عمومی  

 ط مستقیم با مردم ارتبا

 خیرخواهی  

 ت مشور
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  نتیجه گیری

که    وقتی رابطه اخلاق و سیاست را در مکاتب گوناگون بررسی می نمائیم ، پی خواهیم برد که دگراندیشان مکاتب غیراسلامی با همه ی شواهدی

 ند. گاه به نفع آموزه های آنان ارائه می شود به دلیل غیراخلاقی بودن حاکمیت و سیاست حاکمانه دچار بحران مشروعیت ناشی از بی اخلاقی گشت

نامدارترین مروج  اما براساس آموزه های دین مبین اسلام ، اخلاق و سیاست هردو در پی تامین سعادت انسانند و نمی توانند ناقض هم باشند و 

کید  این آموزه حضرت امیر علیه السلام بودند. بی تردید در اندیشه ی اخلاقی حضرت امیر علیه السلام بر ضرورت تلازم اخلاق فردی و سیاسی تا

در سیاست نیز به  می شود. ایشان علاوه بر اینکه مظهر عینی و تجسم مطلق اخلاق فردی بودند و قرب الهی را غایت نهایی زندگی می دانستند،  

 دنبال سعادت جمعی بودند و این را جز با پایبندی حکومت و کارگزارانش به اصول اخلاقی در سیاست ممکن ندانستند. 

ایشان عدالت را عنصر ذاتی و مهم ترین رکن سیاست تلقی نمودند و تقوای کارگزاران را شرط لازم برای حاکمیت اخلاق سیاسی و تامین شدن  

خلاقی می دانستند. حکومت حضرت علی علیه السلام علی رغم عمر کوتاه خود ، بذر اندیشه ی اخلاقی دولت را در سرزمین  غایت حکومت ا 

صدها نهضت براساس آن شکل گرفت و همچنان تا امروز مقیاسی برای ارزیابی و سنجش اصول اخلاقی دولت  اندیشه ها پاشید و در طول تاریخ  

   پیروزی حقیقی آموزه ورود اخلاق در سیاست که هرچه زمان می گذرد حقانیت آن آشکارتر می شود.واین است    ها به شمار می رود

 پیشنهادات و راهکارها: 

آورد و موجب  وجود می اخلاق در سازمان، ارتباطات اثربخش را به  .سازی محیط سازمانی، احیای اخلاقیات در آن استیکی از راهکارهای سالم 

شود. یکی از مشکلات ما این است که اخلاق  وری سازمانی و رضایت شغلی در کارکنان، و در نهایت، موجب تعالی و پیشرفت سازمان می بهره 

ای  شخصی( و هم در حوزة حرفه )لاق، هم در حوزة فردی های دینی، به اخکه آموزه گاه در حوزة حرفه و شغل مطرح نبوده است؛ درحالی هیچ

 .توجه دارد

ای است که یک لبة آن تهدید، و لبة دیگر آن فرصت است. ضعف در نظام اخلاقی، تهدید، و تقویت آن فرصت  لبهای، مانند شمشیر دو اخلاق حرفه 

ها و نتایج سازمان دارد و در نهایت، موفقیت سازمان را دنبال  لیت ای تأثیری چشمگیر بر فعاآورد. اخلاق حرفه را برای سازمان به ارمغان می 

 ه است. های دینی ارائه شدها، از دیدگاه آموزه ای در سازمانسه راهکار جهت نهادینه کردن اخلاق حرفه   ادامهدر    .کندمی

 هاکارگیری نیروی انسانی مقید به رعایت اخلاقیات و قانون در سازمان الف(. به 

های جذب و گزینش، افرادی را که در دوران زندگی اجتماعی و کاری خود سابقه و تمایل بیشتری به رعایت  توانند با اصلاح سیستم ا میهسازمان 

که  ضروری است؛ چرا  ویژه برای تصدی مشاغل کلیدی سازمان، توجه به این نکته اند، به استخدام درآورند. به اخلاقیات، قوانین و مقررات داشته

افراد قادرند رفتارهای غیراخلاقی و غیرقانونی را بهتر تشخیص دهند و بدون نظارت مستقیم مدیران سطوح بالاتر، به انجام دادن وظایف و  این 

  97. های اخلاقی و قانونی خود بپردازندمسئولیت 

ها  ترین خیانت اهی در این خصوص، جزو بزرگ انگاری و کوتکارگیری نیروی انسانی شایسته چنان اهمیتی دارد که سهلهای دینی، بهدر آموزه 

داند در میان آنها کسی  که میحالیدر حدیثی از پیامبر)ص( چنین آمده است: کسی که کارگزاری را برای مسلمانان بگمارد، در  .شودمحسوب می 

 ها خیانت ورزیده است ولش و همة مسلمانتر به کتاب خدا و سنت پیامبر است، او به خداوند و رس تر و عالم هست که از برگزیدة وی شایسته 
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ساز، معیارهای تخصصی و معیارهای ارزشی ـ اخلاقی را برای شایستگی فرد در سازمان  های دینی، معیارهای ایدئولوژیکی، معیارهای زمینه آموزه 

   98های کلیدی مطرح کرده است بخصوص، برای احراز مسئولیت 

ایدئولوژی یک سلسله آرای کلی هماهنگ دربارة رفتارهای انسان است و به عبارتی، سیستم کلی احکام عملی هر دین را  معیارهای ایدئولوژیکی:  

بینی اسلامی دارند و بارزترین وجه  در این مقاله، معیارهای ایدئولوژیکی معیارهایی هستند که ریشه در جهان   99آورند ایدئولوژی آن به حساب می

بینی اسلامی، اعتقاد به ذات پاک خداوند و صفات والا و اسمای حسنای  اند. با توجه به اینکه اساس جهان از مدیریت غربی  تمایز مدیریت اسلامی

ایمان؛ تقوا؛ کرامت انسانی و احترام به شأن و منزلت انسان؛ اعتقاد به آخرت و روز حساب؛ یاد مرگ؛   :اند ازاوست، معیارهای ایدئولوژیکی عبارت 

 استعانت و بندگی او؛ و...  یاد خدا و  

سازند؛ مثل حسن سابقه؛ پاکی و صلاحیت  ساز: معیارهایی است که زمینه را برای ظاهر شدن معیارهای دیگر فراهم میمعیارهای زمینه

   100خانوادگی 

  101معیارهای تخصصی: دانش و فنونی هستند که برای احراز مسئولیت به آنها نیاز است؛ مانند: تجربة کاری 

ها و قوانینی هستند که رفتار یک فرد یا یک گروه را با توجه به اینکه چه چیزی درست و چه  ای از ارزش معیارهای ارزشی ـ اخلاقی: مجموعه 

های  ای از رفتارهایی است که در جوامع انسانی مورد پذیرش است و به نام ارزش این معیارها شامل مجموعه    102کنندچیزی غلط است، هدایت می 

 که البته در بخش مربوط به اخلاق کارگزاران درحکومت حضرت امیرالمومنین امام علی)ع( به آن پرداخته شد. شوند؛  انی نیز شناخته می جه

ز  گرفته شده در سازمان، اکارها، باید توجه کرد که نیروی انسانی بهبنابراین، برای رعایت اخلاقیات و قانون توسط مدیران و کارمندان در سازمان

 .معیارهای ایدئولوژیکی و ارزشی ـ اخلاقی برخوردار باشند تا خود را مقید به رعایت اخلاقیات و قانون در سازمان بدانند

 ب( آموزش عملی اخلاق توسط افراد مقید و پایبند به رعایت اخلاقیات و قانون 

بارة آموزش  در های کارکنان، ضروری است. امام علیرش منظور افزایش دانش، مهارت و نگآموزش در زمینة اخلاق و رفتارهای اخلاقی به 

 بهترین کمک برای پرورش خرد، آموزش دادن است«  » :فرمایند می

کارگیری  به تنها باید سطح دانش افراد در زمینة رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی، و فلسفه و الزام رعایت اخلاق افزایش یابد، بلکه افراد باید در  نه

های  به بکارگیری آن در محیط کار و زندگی، و در انجام وظایف و مسئولیت   ها و برخورد با مسائل و مشکلات، مهارت یابند و نسبت اخلاق در سازمان 

بتوانند نقش خود  پذیر است که خود متصف به صفات و رفتارهای اخلاقی باشند و  خود، دارای نگرش مثبت باشند. این امر توسط مدرسانی امکان 

باشد. علت اینکه  بیش تحت تأثیر اعمال دیگران می و را در مقام الگو ایفا کنند. انسان با وجود داشتن قوة فکر و تظاهر به استقلال عمل، کم

امبران پیش از تقاضای  کند، همین است که پیکند، اما مکتب فلاسفه از متن کتب تجاوز نمی ها نفوذ می های پیامبران تا اعماق روح انسانآموزه 

گذرد؛ اما عمل، موجی در روح  آید و از گوش میاند. سخن از زبان بیرون میکه فیلسوفان فقط اهل نظریهحالیاند؛ در عمل از دیگران، خود عامل 

آموزد عمل کند  چه به دیگران می دهد، ابتدا خود باید به آندانشگاه امام شخصی که نکات اخلاقی و قانونی را آموزش می در    .آورددیگران پدید می 

تواند از  تا آموزش او تأثیرگذارتر بوده، نتایج مفیدی در بر داشته باشد. کسی که خود رغبتی به رعایت مسائل اخلاقی و قانونی ندارد، چگونه می 

. بنابراین، لازم است قول و فعل او با  های او جهت رعایت مسائل اخلاقی و قانونی در سازمان توجه کننددیگران توقع داشته باشد تا به آموزش 

 
1388موسی زاده و عدلی،89  

1378. مصباح،99   

1388.موسی زاده و عدلی،001  
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کنید  کند: آیا مردم را به نیکی دعوت می اسرائیل را چنین نکوهش می ای، نخبگان بنی هم هماهنگی داشته باشد. به همین دلیل، قرآن کریم در آیه

دادند  (. پیشوایان بزرگ اسلام نیز همواره به پیروانشان تذکر می 44:  کنید؟ْ »أتأمُرُونَ النَّاسَ بِالبرِِِّ وَ تنَسَونَ أنفُسَکم« )بقرهو خودتان را فراموش می 

کردار نیست. امام صادق)ع(  صد گفته چون نیمکه دوجای دعوت مردم با زبان و سخن، بکوشند تا بیشتر با عمل خود الگوی مردم باشند؛ چرا که به

 خوانید.«  فراها  فرمایند: »با غیر زبانتان، مردم را به نیکی باره میاین در

 هاج(. تدوین منشور اخلاقی برای سازمان 

اند که در آنها جزئیات مواردی که کارکنان باید یا نباید انجام دهند، مدنظر قرار گرفته است در برخی  منشور اخلاقی، ضوابط یا کدهای رفتاری 

وی معیارهای اخلاقی ـ ارزشی که برای ایجاد هماهنگی  موارد، منشور اخلاقی چنین تعریف شده است: منشور اخلاقی سازمانی، سندی است حا 

های ارزشی سازمان  سوی آرمان شود و آنان را در رفتار و عملکردهایشان بهو وحدت رویه و روش در بین مدیران و کارکنان سازمان تدوین می

دهد و راهنمای عمل آنان  ی کارکنان را شکل میای و سازمانکند منشور اخلاقی سازمانی، همچون سوگندنامة پزشکان، اخلاق حرفه هدایت می 

 .در مسیر خدمتشان است

 قانونی مؤثرند  اخلاقی و غیر چهار دلیل عمده در بروز رفتارهای غیر

 کاران؛ ناشناخته بودن رفتارهای اخلاقی و قانونی برای خلاف  .1

 نون؛ وجود رفتارهای مناسب برای افراد جهت ارتکاب رفتارهای خلاف اخلاق و قا .2

 کنند؛ وجود فشارهایی از داخل و خارج سازمان که افراد را وادار به رفتارهای خلاف اخلاق و قانون می .3

 .های مختلف در سطح خرد و کلانگونه شفاف و تفسیرپذیر، بههای غیر مشی ها و خطوجود قوانین و مقررات، سیاست  .4

علمی مدیریت منابع  های غیر کارگیری سیستمصیتی، اجتماعی و نیازهای فیزیولوژیکی، و به افزون بر موارد یادشده، متغیرهای روحی ـ روانی، شخ

پشتوانه، پرداخت حقوق و دستمزدهای  هدف و بیهای بیعلمی، آموزش ای و غیرهای سلیقههای نیرویابی، جذب و گزینشانسانی، مثل سیستم

های ایجاد نظم و انضباط و رسیدگی به شکایات، کمبود امکانات  مغرضانه، فقدان برنامههای عملکرد نادرست و ناکافی و غیرمنصفانه، ارزشیابی 

های آنها، نبودن عدالت استخدامی و اجتماعی، فقدان مدیریت مشارکتی، نبود فرهنگ مطلوب  رفاهی و تفریحات سالم برای منابع انسانی و خانواده 

جانبه، و فقدان تشویق و پاداش افرادی که اخلاقیات و قانون را  ای نظارت و کنترل همههسالاری، فقدان سیستم سازمان، تضعیف نظام شایسته 

های مساعد را برای عدم رعایت اخلاق و قانون در کار فراهم آورند. بنابراین، تدوین منشور رعایت اخلاقیات  توانند زمینه کنند، همه میرعایت می 

ها باشد. سازمان و مدیریت،  نگرایی در سازما یشنهادها در زمینة ایجاد و استقرار اخلاقیات و قانون تواند یکی از پگرایی در سازمان، می و قانون 

ای خود  های شغلی و حرفهباید در بدو استخدام نیروی انسانی، مفاد منشور یادشده را به اطلاع آنان برسانند و از آنان بخواهند که در تمام فعالیت 

همچنین عدم پایبندی   .کنند، باید مورد تشویق سازمان و مدیریت قرار گیرندکنانی که به مفاد منشور فوق عمل می به مفاد آن عمل کنند. کار

 گرایی، باید موجب اقدامات اصلاحی کارکنان یا حتی تنبیه آنان شود  به منشور رعایت اخلاقیات و قانون 

ها  چه برخی هماهنگیاند: نخست آنکه قوانین و ضوابط سازمانی، اگر شاره کردهعلمای مدیریت، در زمینة اخلاقیات سازمانی به دو نکتة اساسی ا

کنند؛  گیرندگان ارائه نمیگونه طریقی را برای تصمیماند و هیچشماری ساکت کنند، در موارد بیرا در زمینة وظایف اداری و عملیاتی ایجاد می

دهندة مدیران و کارکنان  تواند یاری افراد و اعضا روشن نیست و منشور اخلاقیات می نکته دوم آنکه آرمان اخلاقی ـ ارزشی سازمان، برای همة 
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پارچگی سازمان و اعضای آن خواهد  باشد و آنان را به شناخت آرمانی مشترک از نظر ارزشی نایل سازد که این خود موجب انسجام، وحدت و یک 

  103. شد و همدلی و همسازی را در سازمان ایجاد خواهد کرد

ها و تعهدات اجتماعی به نابودی سازمان  اعتنایی به مسائل اخلاقی، و فرار از مسئولیت ها بر این باورند که بیمچنین امروزه بسیاری از سازمان ه

وخ  کنند و معتقدند که در سازمان باید یک فرهنگ مبتنی بر اخلاق رس انجامد؛ به همین دلیل، به تدوین استراتژی اخلاقی احساس نیاز میمی

ای یا غیرمسئولانة  ای، ریشه در اعتماد عموم مردم دارد. اگر نظرات عمومی توسط رفتار غیراخلاقی و غیرحرفه کند. مسائل اخلاقی در هر حرفه

مدیران و  بیند. بنابراین، شود یا آسیب می ای آنان کاسته می بینند و از عملکرد حرفهیکی از افراد حرفه تغییر کند، تمام اعضای دیگر لطمه می 

ای از رهنمودهای اخلاقی ـ ارزشی  ها برای به انجام رساندن امور سازمانی خود، افزون بر معیارهای سازمانی و قانونی، به مجموعه کارگزاران سازمان 

نابراین، با توجه به  شان یاری دهد. این همان ضرورت تدوین منشور اخلاقی است. بنیاز دارند که آنان را در رفتارها و اعمال اداری و سازمانی 

 :شود ها احساس میآید، ضرورت وجود منشور اخلاقی در سازمان دلایلی که درپی می

 تعریف رفتارهای قابل قبول؛  .1

 ارتقای استانداردهای موجود در امور؛  .2

 ارزیابی مدیران، کارمندان و...؛ فراهم کردن ملاکی برای خود  .3

 .ای برای بلوغ شغلینشانه منزلة  استناد به آن به .4

ان،  نقش مدیران در پایبندی به رعایت اخلاق و قانون در سازمان، و حمایت آنها از استقرار یک نظام اخلاقی، اساسی و ضروری است. رفتار مدیر 

توان انتظار داشت که فرهنگ  دهد و اگر مدیران ارشد سازمان رفتارهای اخلاقی داشته باشند، میشدت تحت تأثیر قرار می فرهنگ سازمانی را به 

اخلاقی در سازمان بالا رود. برای مثال، ممکن است یک مدیر، فرایند نیرویابی، جذب و گزینش را در سازمان خویش، فرصت یا موقعیتی برای  

ر نگیرد، یا تحت فشارهای  کند و استانداردهای اخلاقی و قانونی و علمی را در نظهای خویش تلقی انتخاب افرادی متناسب با معیارها و ارزش 

مرتبط با  های غیراخلاقی و غیرقانونی گزینش استفاده کند یا اینکه در امر ارزشیابی عملکرد، عوامل غیر نفوذ قرار گیرد و از شیوه های صاحب گروه 

این حالت او باید اطمینان داشته باشد    کاری بیشتری بپردازد؛ درعملکرد کارکنان را در انجام دادن وظایفشان دخالت دهد یا به افراد خاص، اضافه

توان چندان  های لازم را برای عدم رعایت اخلاق و قانون در سازمان خود فراهم آورده است. بنابراین، از دیگر مدیران و کارکنان، نمی که هزینه

 انتظار داشت  

مصلحت عمومی )عامه(؛ مصلحت حکومتی و قانونی؛ مصلحت سازمانی   :در تدوین منشور اخلاقی در هر سازمانی باید به چهار مصلحت توجه شود 

 ای؛ و مصلحت شخصی )فردی(  و حرفه 

 :شود ها یک منشور اخلاقی پیشنهاد کرد. این منشور از چهار بخش تشکیل میتوان برای سازمان با مراجعه به متون اسلامی می

 های سازمان؛ اهداف و مأموریت  .1

این   .گیری و رفتار باید از نظر اخلاقی افراد را راهنمایی و هدایت کنندلاقی همان اصولی هستند که هنگام تصمیماصول اخ  :اصول اخلاقی .2

 :شونداصول به دو دستة عمومی و اختصاصی تقسیم می
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و زیربنای اصول   -شاره شد تر به تعدادی از آنها ا که پیش  -اند الف( اصول عمومی، همان معیارهای ایدئولوژیکی و معیارهای ارزشی ـ اخلاقی

 باشند؛ اختصاصی می

یف  ب( اصول اختصاصی، در هر سازمان و در هر پستی متفاوت است؛ بنابراین، باید با توجه به مخاطبان منشور اخلاقی در هر سازمانی و شرح وظا

یکی از اصول اختصاصی که مدیران باید به آن عمل های افراد بیان شوند و هر مخاطب نیز آنها را رعایت کند. برای مثال، در مدارس،  و مسئولیت 

 کنند، پایبندی به قوانین و استفادة بهینه از منابع مدارس است.  

اند از: احترام به دانشجویان و وفاداری به نقش  در دانشگاه نیز برخی از اصول اخلاقی اختصاصی که برای استادان در نظر گرفته شده است، عبارت 

کار گیرند و کوشش کنند ای خویش. همچنین استادان باید همة تلاش خود را برای پرورش رفتار آکادمیک صادقانه بهوره هدایتگر فکری و مشا

  طور قابل اطمینان، شایستگی واقعی دانشجو را منعکس سازد  تا ارزیابی آنها به 

قی و غیرقانونی، مانند اصول اختصاصی، با توجه به مخاطبان  رفتارهای غیراخلا :قابل پذیرشرفتارهای غیراخلاقی، غیرقانونی، نامطلوب و غیر  .3

آموزان و  های هر پستی، متفاوت است. برای مثال، معلمان مدارس با آزار و اذیت یا تبعیض بین دانشمنشور اخلاقی و شرح وظایف و مسئولیت 

 .اند دهکوتاهی در استفاده بهینه از ساعات کلاسی، به رفتار غیراخلاقی و نامطلوب دست ز

 :دهنددر مثال دیگر، اساتید دانشگاه با انجام اعمال زیر، رفتارهایی نامطلوب و غیراخلاقی انجام می 

دلیل  توجهی از مواد آموزشی به درس مربوطه؛ کوتاهی قابل توجه و بی های آموزشی، شامل عدم ارتباط حجم قابل کوتاهی در انجام مسئولیت 

سازد؛  طور مستقیم کارایی دانشجو را منعکس نمی ها؛ ارزیابی کار دانشجو بر اساس معیارهایی که به ت کلاس به قوانین دانشکده در هداینسبت

هایی از ناحیة  تبعیض و آزار دانشجویان به دلیل گرایش سیاسی، یا به دلایلی مانند نژاد، دین، جنسیت، قومیت و ملیت، یا داشتن محدودیت 

ای یا شخصی؛ و استفاده از موقعیت یا قدرت خود در دانشکده برای اعمال نفوذ در  دلیل سن یا هر دلیل سابقه   قانونی یا مقررات دانشگاهی، یا به

 ارزیابی و داوری پیرامون دانشجو 

ثال،  منشور اخلاقی، با توجه به اینکه برای چه سازمانی در نظر گرفته شده است، مخاطبان خاص خود را دارد. برای م :مخاطبان منشور اخلاقی .4

آموزان و  ناظم، دفتردار، مشاور آموزشی، سرایدار و...(، دانش )اند از: مدیران؛ معلمان؛ کارکنان دیگر مخاطبان منشور اخلاقی در مدارس عبارت 

 .والدین
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