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 چکیده 

ها و مراکز آموزش عالی، سه ماًموریت اصلی آموزشی، پژوهشی و ارائه خدمات را بر عهده دارند.با عنایت به نقش مهم این نهاد  در دنیای امروز، دانشگاه 

های انسانی و  ها به منظور جلوگیری از هدررفتن سرمایهاجتماعی، فرهنگی وسیاسی اطمینان از کیفیت مطلوب عملکرد آندر ابعاد گوناگون اقتصادی،  

 دارد.   مادی و نیز داشتن توانایی رقابت در دنیای آینده که در آن کیفیت، مهمترین مؤلفه برای ادامه حیات هر سازمان است ضرورتی انکار ناپذیر

ها دارد. اعتقاد به اینکه  ها از اهمیتی خاص برخوردار است و تأثیر مهمی در اثربخشی دانشگاهها و ماًموریتناسب به هر یک از این کارکرداین توجه مبنابر

این    خواهند ازهای علمی، محققان، پژوهشگران و حتی مراکزی است که میدهی اندکی دارد، تقریباً مورد قبول واحدتحقیق و پژوهش درکشور ما ثمر

ها به منظور ارتقاء کمی وکیفی پژوهش در کشور امری ضروری  لذا آگاهی از عوامل باز دارنده موانع انجام پژوهش وحل نمودن آن  ها بهره گیرند. پژوهش

 پژوهشگر یک ویژگیهایو پژوهشگر،    پژوهش تعریف   مل موارد زیر است:ااین تحقیق به بررسی موانع تحقیق و پژوهش پرداخته است و ش   رسد .  به نظر می

 پژوهش  موانع  و ها آسیب، انواع و مراحل پژوهش ، عوامل موثر بر توسعه پژوهش ، وضعیت تحقیق و پژوهش و  موفق

 پژوهش ، موانع پژوهش واژگان کلیدی :  
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 مقدمه . 1

امری شناخته شده  ها در بازار دانش و جایگاه آنان در اقتصاد مبتنی بر دانایی وتوسعه همه جانبه و پایدار، یک  امروزه حضور دانشگاه 

منظور، باید این  تواند مشکلات زیادی را حل کند. بدینهای جامعه، میها در کنار تولید و توسعه دانش در راستای نیازاست. توسعه آموزش

در پی  و دانشگاهیان شکل گیرد که آنچه ماندگاری و پیشرفت علمی، فرهنگی، اقتصادی و حتی سیاسی یک جامعه را   تفکر در بین محققان 

 آورد،  پژوهش، تولید و مدیریت دانش است. می

و    پژوهشی  و  درمراکز علمی  ویژههب  های پژوهشیها درامر پویایی وپیشرفت هر جامعه، پرداختن به فعالیتترین فعالیتیکی از زیر بنایی  

دانشگاهی   هش وتولید علم در جوامع علمی وکید بر امر پژوأامروزه شاهد افزایش روزافزون ت. ت علمی استیأه ء اعضا دست پژوهشگران وبه

، فرهنگی  یاند به رشد اقتصاد توانسته  ،اندطور جدی به آن پرداختهبه  هستیم جوامعی که به امر پژوهش وتحقیق توجه خاصی داشته و

 . (1380  ،وصنعتی  قابل توجهی دست یابند ) نصراللهی

کوشند تا از طریق تولید  ها میدانشگاه .کشورهای دنیا پژوهش به عنوان کارکرد ضروری دانشگاه در کنار آموزش پذیرفته شده است ردراکث

در رتبه علمی وپژوهشی بالاتری قرار    د،المللی مطرح کننینب  های ملی وخود را در عرصه  ،کیفیت تولیدات علمی  علم و افزایش کمیت و

 .(1995  1تری جذب کنند وجذابیت خود را برای دانشجویان افزایش دهند ) سیلر وپیرسون بودجه بیش  .بگیرند

آیند. زیرا از سه رکن مدیریت تحقیقات، محقق  ها به حساب میها و مؤسسات پژوهشی، نهادهای اصلی در تحقیق و توسعه کشوردانشگاه 

های تحقیقاتی، پذیرش  ین موضوعات تحقیقاتی مورد نیاز جامعه، تعیین الویتهایی از قبیل تعیوابزار تحقیق برخوردارند و از طریق فعالیت

بندی وقابل کاربرد ساختن نتایج تحقیقات ونظایر  های تحقیقاتی، طبقهدهی ونظارت برفعالیتواجرای تحقیقات مورد نیاز جامعه و سازمان

 (. 1383،  ای در پژوهش وتوسعه علمی دارند)احمد دستجردی وانوریآن نقش برجسته

 

 له أبیان مس  . 2

همواره باید با جدیت، شكككکیبایی، مطالعه وسكككیع، تردید علمی، علاقه و کاوش مسكككتمر همراه بوده و زمینه توصكككیف، تبین،  پژوهش   

جامعه  یافتگی جوامع برای رسكیدن به ترین شكاخ  توسكعهها و گسكترش دانایی را فراهم سكازد. امروزه پژوهش مهمبینی، کنترل پدیدهپیش

باشكد. لذا ار  نهادن به مقام پژوهشكگران،  دانایی محور اسكت و راهی برای به وجود آوردن فناوری، توسكعه، پیشكرفت و افزایش توان تولید می

 (.1381رود)امیری،شناسایی و طرح مشکلات آنان برای ارتقاء سطح پژوهش جزء الزامات به شمار می

هكای تحقیقكاتی در  بكاشكككد این مطلكب اسكككت کكهل  كه عواملی موجكب رکود فعكالیكتانكدرکكاران مورد بحكی میآنچكه امروز در میكان دسكككت   

هاواز جمله دانشككگاه  شككوند که از عوامل بازدارندپ پژوهش در دانشككگاه. عوامل مختلفی مانع تحقق این امر مهم میگرددهای ما میدانشككگاه

های فکری گوناگون برای  ها و نگرانیاین موارد اشككاره  نمود: عدم اختصككاص بودجه کافی به امر پژوهش، وجود  الشتوان به فرهنگیان می

های  های تحقیق، تردید در کیفیت گردآوری اطلاعات و عدم انسككجام در سككاختار و یافتههای پژوهش،ناآشككنایی کافی با روشتأمین هزینه

ها و مجلات علمی كككك تخصكصكی  توجهی به نیازهای واقعی و روزآمد، کمبود کتابتوجهی و یا کمیپژوهشكی، دشكواری دسكترسكی به منابع، ب

 )همان منبع(های خارجی به دلیل آشنایی کم با زبان انگلیسیموردنیاز، دشواری استفاده از پژوهش
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 مدل تحقیق :.  3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعریف پژوهش . 4

به کنه مطلب    وارسكی واقعیت و  ،بازجویی،  لغت به معنای بررسكی  ت. درای عربی اسكت ومعادل فارسكی آن پژوهش اسك تحقیق واژه

ی تأکید  یابحقیقت  ها بر کسكب دانش واسكت که کم و بیش همه آنگردیده    متعددی ارائه  برای این واژه تعاریف مختلف و  .رسكیدن می باشكد

ام  جشككی از جهان حقیقی انهایی که برای کشككف بختحقیق عبارت اسككت از: مجموعه فعالیت( .2،ص1390دارند )جمشككیدی و همکاران،

 .  (38،ص1388،)شریعتمداری  .شودیم

ست از تلاش و  ا  یدا کردن حقیقت است ولی در تعریف اصطلاحی و از نظر علمی عبارتپ  تحقیق از نظر لغوی به معنای بررسی و

یده و یا  تر در مورد یک پدل و دسكتیابی به دانش و آگاهی بیشاؤانجام یک فعالیت منظم و هدفدار برای رسكیدن به حقیقت و پاسكب به سك 

 (20، ص1390  ،جویی با استفاده از مراحل وروش علمی )سادئییک مسئله به منظور  اره

تحقیق از نظر جان  زیر اسكككت:          ها به قرارند ارائه شكككده اسكككت که برخی از آن علاوه بر تعاریف بالا برای تحقیق تعاریفی 

قیق یک فرایند یا  همچنین از نظر وی تح  .شكودند سكوال داده می گویی به یک یا به منظور پاسكبکه  : تحقیق کوشكش منظمی اسكت  1بسكت

 شود.  یافته منجر میهای سازمانای از دانشاست که به کشف و پروراندن مجموعهمند  یک فعالیت نظام

  معین و  کكاملاً  ،هكا و رواب عین بكه موقعیتی کكه از لحكای ویژگیعیكت ییر ثكابكت یكا نكام: تغییر کنترل شكككده یكک موق2یتحقیق از نظر جكان دیوی

 .(1385)شریعتمداری ،اند  به صورت یک کل متحد تغییر یافته  ثابت است و در وضعی قرار دارد که عناصر موقعیت اصلی یا اولی
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 تعریف پژوهشگر . 5

های  شكود. پژوهشكگر فردی اسكت که با روشکند، پژوهشكگر )محقق( نامیده میهای گوناگون پژوهش میشكخصكی که به شكیوه

و  رترهای گوناگون به مشككاهده دقیقشككناختی تازه از مسككائل و مفاهیم گوناگون اسككت. او با اسككتفاده از ابزا  سككیدن بهعلمی، در صككدد ر

نگرد و برای رفع مشكکلات جامعه و  ادانه و موشكکافانه به پیرامون خود میقپژوهشكگر با نگاهی ن.  پردازدهای پیرامون خود میپدیدهترعمیق

خود را صكر   تر اوقات  به عبارت دیگر فردی اسكت که بیش.گذاردراهکارهای عملی، اطلاعات موثقی در اختیار متولیان امور میارائه بهترین  

 (     1386های علمی وپژوهشی مشغول به کار است.)مرکز آمار ایران،در اجرا با مدیریت فعالیت  و  ،پژوهش های علمی وفنی می کند

 های یک پژوهشگر موفق  ویژگی  . 6

گذرد، حساس است و  های پیرامون خود دارد و نسبت به آنچه پیرامونش مییک پژوهشگر موفق نگاهی کنجکاو و موشکافانه به پدیده  

رای انجام  های موجود است. همچنین او بهای تازه برای پرسش ذهنی پویا و پرسشگر دارد. ذهن پرسشگر او همواره در راستای یافتن پاسب

کندل افزون بر آن، یک پژوهشگر موفق از مهارت لازم برای یافتن  های علمی و پذیرفته شده استفاده می آمیز پژوهش خود، از روش موفقیت 

بین    ملی وای  های رایانه ها، مراکز اطلاع رسانی و شبکههایی  ون کتابخانهمنابع اطلاعاتی مورد نیازش برخوردار است. این منابع از محل 

تواند در این منابع به جستجو بپردازد و با مطالعه پیشینه پژوهشی موضوعی که در آن زمینه فعالیت  او به خوبی می  آیندالمللی به دست می 

دهند و تلاش  های پژوهشی بها می کنند، به درک روشنی نسبت به گذشته آن موضوع دست یابد. پژوهشگران موفق به کارگروهی در طرح می

های خود را به نحو کارآمدی منتشر ساخته و در اختیار  نین، آنان نتایج یافته ند، پژوهش خود را با همکاری یکدیگر انجام دهند. هم  کنمی

های علمی  ای از تلاش برای بالا بردن مهارت گذارند. آنان نسبت به توسعه مرزهای دانش احساس مسئولیت کرده و لحظه دیگر محققان می

 (1391)یفاری،یستند.  اخویش بازنمی 

 های معمول پژوهش نواع اصلی و روش ا. 7

ر اساس هد  یا قصدی که دنبال می کند می توان به سه  بندی کردل مثلا بتوان بر پایه معیارهای متعددی دسته های موجود را می پژوهش 

 .کاربردی و علمی تقسیم کرد   ،گروه تحقیق بنیادی

شناخت    ،واقعیت ها  ،در جستجوی کشف حقایق  ،شودای خوانده میگاه تحقیقات مبنایی یا پایهت که  این تحقیقا1:تحقیقات بنیادی •

به تبیین ویژگی ها و صفات یک واقعیت    ،دهند و قوانین علمی را کشف نمودهکه مرز های دانش بشررا توسعه می  پدیده ها و اشیاءبوده

های این پژوهش قائم به  گیری دقیق اساس کاراست.یافتهوش نمونهر ،در این نوع تحقیقات به علت تعمیم نتایج و یافته ها .می پردازد

 (. 52،ص1388)شریعتمداری، توانند مورد استفاده قرار گیرندی نداشته و در نهایت در آینده میزمان و مکان نبوده وکاربرد فور

اما در اینجا هد  پژوهش در جهت    .دادن تحقیق کاربردی همانند تحقیق بنیادی است  های انجام اصول و روش  2: تحقیقات کاربردی •

بیشتر    .رشد وبهتر کردن محصول یا روال یک فعالیت و خلاصه آزمودن مفاهیم نظری وذهنی در موقعیت های واقعی وزنده است

گردد و یافته های آن  دستیابی به یک هد  عملی طراحی می همچنین برای    باشدپرورش از نوع کاربردی می  در آموزش و  ،تحقیقات

 . باشدمکان می  قائم به زمان و

را نتایج آن مستقیماً برای حل مسأله خاص  زیقیقات حل مسأله یا حل مشکل نامید.  این تحقیق را باید تح  3:اقدام پژوهی یا تحقیق علمی •

در   ،بر کاربرد فوری متمرکز است وبه ایجاد نظریه یا کاربرد عمومی یافته ها توجهی ندارد هد  این نوع تحقیق  .شودبه کار گرفته می

 ( همان منبعتحقیقات بنیادی تکیه دارند )    هایاین نوع تحقیقات نیز بر داده

 مراحل فرآیند پژوهش . 8

های علوم کاربرد  شاخه   یمشخ  که در همهتوان یک روش  شود و نمیهای گوناگون انجام می های علمی به شیوه پژوهش در رشته 

های مختلف حاکم است که بیش از آنکه با هم متفاوت باشند  داشته باشد، معرفی کرد. با این حال، اصولی کلی بر فرایند پژوهش در رشته
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و منطقی است که پژوهشگران  های مدون  ای که انجام شود، همواره پیرو دستورالعمل به هم شبیه هستند. پژوهش به هر شکل و در هر رشته

سازد که ضمن کسب اطمینان بیشتر نسبت به  ها آنان را قادر می کنند. همچنین، به کار بستن این دستورالعمل را در انجام کارشان یاری می 

شوند.   ند پرسش آیاز میها با یک یا  معمولا در گام نخست، همه پژوهش ها را ارزیابی کنند.  درستی نتایج کارشان، نتایج و آثار سایر پژوهش 

 (1391قراملکی،).داردها وامیرا به خود مشغول کرده و او را به تلاش برای پاسخگویی به آنها ذهن پژوهشگراین پرسش 

تری از میزان  ها به تصویر روشن پردازد و با بررسی دقیق آندر گام دوم، پژوهشگر به جستجو در منابع علمی زمینه موضوعی خود می 

های منتشره دیگر پژوهشگران در آن زمینه است. به این مرحله  یابدل تصویری که مبتنی بر گزارش دانش موجود در آن زمینه دست می

ها به نحوی استفاده کند، در گزارش تحقیق  گویند. اگر در این مرحله، منابعی برای پژوهشگر مفید باشد و از آنمی »مرورپیشینه پژوهش« 

های  کند. استناد به این منابع ضمن آن که پیوندی بین پژوهش او با پژوهش خود، فهرستی کامل از همه منابع مورد استفاده را به دقت ذکر می 

)همان  دهد.  های علمی میان پژوهشگران را افزایش می بخشد و ارتباط وهش در دست انجام اعتبار بیشتری می دهد، به پژ قبلی نشان می

 منبع(. 

ها و تفسیرهایی قرار گیرد که تواند در آینده مبنای تحلیلپردازد که میهایی میدر مرحله سوم، پژوهشگر به گردآوری اطلاعات و داده  

تواند به  های اولیه منجر شود. این بخش از پژوهش که به مرحله گردآوری اطلاعات و داده معرو  است، می در پایان به یافتن پاسب پرسش 

  ی شناسی، علوم تربیتعی مانند روان جتماما علو و  ینسانا های علومزه های معمول در حووهش های کاملا گوناگون انجام شود. مثلا در پژ شکل 

جامعه  پرسش و  مانند  ابزارهایی  از  می شناسی  استفاده  دیدن  و  مصاحبه  انجام  نامه،  به  مرحله  این  در  پژوهشگران  تجربی  علوم  در  شود. 

های  در مرحله  هارم، داده دهندپردازند و تأثیر عوامل مشخصی را در زمینه کار خود مورد سنجش و آزمون دقیق قرار میهایی میآزمایش 

شوند. این سازماندهی و خلاصه سازی به نحوی صورت  هایی  ون استفاده از مبانی علم آمار، سازماندهی خلاصه می به روش گردآوری شده 

های معمول  ها از روش ها و جدول شود. ترسیم نمودار پذیرد که امکان توصیف و مقایسه نتایج به دست آمده برای پژوهشگر فراهم میمی

های مراحل قبل به تفسیر روشنی از  تواند بنا بر تحلیل یافتهآیددر مرحله پنجم پژوهشگر می ها به شمار می سازماندهی و خلاصه سازی داده 

های  تواند به یکی از روش در آخرین گام، نتایج پژوهش انجام شده میهای اولیه خویش بیابدبرای پرسش   موضوع پژوهش پرداخته و پاسخی

های مفصل یا مختصر  ها ممکن است در قالب گزارش یا الکترونیکی منتشر شود. مثلا نتایج پژوهش   معمول در انتشارات علمی به صورت  اپی

های تخصصی ملی یا بین المللی انتشار یابد. این  های اینترنتی یا ارائه در همایشهای گروهی، سایت ها، رسانه های علمی مجلهتحقیقی، مقاله

ها از نوع کاربردی  یر پژوهشگران قرار گیرد و مبنایی برای انجام مطالعات بعدی باشد. اگر پژوهش تواند در آینده مورد استفاده سانتایج می

 همان منبع(. )  توانند از آن نتایج برای حل مشکلات موجود بهره گیرند.گیرد که میباشند، نتایج به دست آمده در اختیار کسانی قرارمی 

 پژوهش وتوسعه   . 9

رکت  شكود همراه بودن این دو واژه بیانگر این مطلب اسكت که لازمه توسكعه )حشكته مینوبه طور کلی امروزه دو واژه تحقیق و توسكعه توممان  

قور  ) خورشككیدی و  دی، نظامی وییره همانا تحقیق اسككت.اعمال توسككعه فرهنگی، سككیاسككی، اقتصككا،  (از وضككع نامطلوب به وضككع مطلوب

 (1381، یان

صككنعتی و فرهنگی هر کشككور بدون پرداختن به امر پژوهش با موفقیت  ندانی همراه نخواهد بود. در واقع پژوهش موتور    توسككعه علمی،

هایی از توسكعه بدون پرداختن به مبانی پژوهشكی رد دهد آن توسكعه مسكتمر و  شكود. حتی اگر نشكانهمحرک پیشكرفت و توسكعه محسكوب می

طمئنی را طی کند. بنابراین، پژوهش مبنای توسكعه اسكت و تضكمینی برای اسكتمرار توسكعه به شكمار  تواند مسكیر مپایدار نخواهد بود و نمی

های مورد نظر  های معمول در زمینهها و روشهای انجام شكككده در هر زمینه به بهبود راهکارآید. همچنین، به کار بسككتن نتایج پژوهشمی

 (1391قراملکی،)شود.  منجر می

دارد. فرایند توسكككعه از تلاش های خلا   ها را بالنده نگاه میحوزه  و  هامدارس را زنده، دانشكككگاه   ،حرکت در می آوردها را به  پژوهش ملت

مند می شكوند وخود نیز مسكئولیت  پژوهشكگر شكکل می گیرد. انسكان ها خود مولد توسكعه و هدایت گر آن هسكتند و از منبع حاصكل از آن بهره

 .(1386های این فرایند را برعهده دارند ) صفری ،وفعالیتیف  مستقیم انجام تمام وظا
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همان طور که اشكاره شكد می توان نتیجه گرفت که پژوهش موتور توسكعه اسكت و در واقع روحیه جسكتجو وپژوهش یکی از نشكانه های بهبود    

 (  1388سازمان هاست )برومند ،

 توسعه پژوهش    برعوامل مؤثر  . 10

توان به اختصار عوامل  گنجد. با این حال میها در این مختصر نمی عوامل متعددی در توسعه پژوهش دخالت دارند که ذکر همه آن 

توسعه پژوهش را به سه بخش عوامل سخت افزاری، عوامل نرم افزاری و نیروی انسانی تقسیم نمود. منظور از عوامل سخت افزاری همه  

آورد. مثلا وجود  های مختلف را برای پژوهشگران فراهم میهای بنیادی است که امکان انجام پژوهش در حوزه امکانات فیزیکی و زیرساخت 

از قبیل دستگاه  امکانات شبکه ها و آزمایشگاه ابزارهای پژوهشی  و  افزاری محسوب  ای و رایانه های پیشرفته  این منابع سخت  از جمله  ای 

ها و منابع علمی دیگر به صورت  ی جریان اطلاعات و دانش میان پژوهشگران است که از طریق مجله شوند. منظور از امکانات نرم افزار می

توانند  نهایت، بخش سوم این مجموعه نیروی انسانی و پژوهشگرانی است که با دانش و تلاش خود می پذیرد. در اپی یا الکترونیکی صورت می 

های پژوهشی گوناگون را تدوین و اجراکنند. علاوه براین، توسعه آتی پژوهش  گرفته و طرح امکانات سخت افزاری و نرم افزاری را به خدمت 

مدار در آموزش آن کشور است که از سطح آموزش ابتدایی آیاز شده و تا پایان تحصیلات  در هر کشور مبتنی بر گسترش رویکرد پژوهش 

 (1391قراملکی، )یابد.  دانشگاهی استمرار می

 ( 2014ه )لمی ایران در مقایسه با سایر کشور های منطق وضعیت پژوهش ع. 11

مقاله رتبه اول منطقه و    25217ایران با تولید    2014در سال    1اسکوپوس المللی  ز پایگاه معتبر استنادی علوم بینبر اساس آخرین آمار ا 

  ، اسکوپوسالمللی  پایگاه معتبر بینکشور ترکیه قرار دارد .   جهان را در اختیار دارد این پایگاه همچنین اعلام کرده است که پس از ایران  15

(، رژیم 22311جمهوری اسلامی ایران را از نظر تولید علم کشور برتر منطقه اعلام کرده است. بعد از ایران به ترتیب کشورهای ترکیه )

جهانی و دوم، سوم،  هارم و    37و    34،  28،  19( به ترتیب رتبه های  8622( و مصر )9616(، عربستان سعودی )10363اشغالگر قدس )

مقاله(، اردن    1710رتبه های ششم تا دهم منطقه از نظر تولید علم به امارات متحده عربی )خود اختصاص داده اند.  به    پنجم منطقه را  

،  65،  63،  60جهانی این کشورها به ترتیب  ی  رتبه  مقاله( تعلق دارد.  1037مقاله( و عرا  )  1126مقاله(، لبنان )  1252قطر )مقاله(،    1380)

 (. 2014اسکوپوس،)سایت پایگاه  است.  68و    67
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 ( اسکوپوس) 2014درسال  کشورهای منطقه از نظر تولید علم    هتبردول  ج

 رتبه 2014اسکوپوس 

 منطقه جهانی  کشور  تعدادمدرک 

 1 15 ایران  25217

 2 19 ترکیه 22311

 3 28 رژیم اشغالگر قدس  10363

 4 35 عربستان سعودی 9616

 5 37 مصر 8622

 6 60 امارات متحده عربی  1710

 7 63 اردن  1380

 8 65 قطر  1252

 9 67 لبنان  1126

 10 68 عرا  1037

 11 78 عمان  710

 12 83 کویت  651

 13 101 سوریه  283

 14 110 یمن  231

 15 113 بحرین  217

 (2010-2011کشور برتر جهان در تولید علم) 5بندی وضعیت رده. 12

درصد از کل تولیدات علم دنیا را بر اساس آمار پایگاه استنادی    32/22،  21/23میلادی به ترتیب    2011و    2010کشور آمریکا در سالهای   

مقاله بوده    19هزار و    476،  22هزار و    508اسکوپوس تولید کرده است. کل تولید علم این کشور در همین پایگاه در سالهای مزبور به ترتیب  

 ت. اس

به    2011و    2010ی خلق  ین دومین کشور تولید کننده علم دنیاست. این کشور در سالهای  بر اساس پایگاه استنادی اسکوپوس، جمهور

تولید   با  و    322ترتیب  و    332و    630هزار  در حدود    283هزار  داده    15مقاله  اختصاص  خود  به  را  علم جهان  تولیدات  از کل  درصد 

 992هزار    140درصد از کل تولیدات علم جهان به ترتیب    5/6ود  همچنین، مجموع تولیدات انگلستان در دو سال بررسی، با تولید حد.است

 مقاله است.   869هزار و    134و  

و   2010درصد از کل تولیدات علم جهان در سالهای 6این کشور با تولید حدود . رتبه  هارم در پایگاه اسکوپوس به کشور آلمان تعلق دارد

 مقاله در نشریات معتبر بین المللی منتشر کرده است.   799هزار و    126و    887هزار و   130به ترتیب    2011

درصد در سال   87/4و  2010درصد در سال  23/5پنجمین تولید کنند علم، ثبت شده در اسکوپوس، کشور ژاپن است. این کشور با تولید 

 )همان منبع( را کسب کرده است.مقاله رتبه پنجم جهان    846هزار و    103و    544هزار و    114از کل تولیدات علم جهان با تولید    2011
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 ( 2010- 2011)کشور اول تولید کننده علم جهان    5وضعیت  2-4جدول  

 تعداد مقالات  درصد تولید علمی  سال میلادی  کشور  ردیف 

 508022476019 23/21-32/22 2010-2011 آمریکا  1

 322630332283 15 2010-2011  ین 2

 140992134869 5/6 2010-2011 انگلستان  3

 130887126799 6 2010-2011 آلمان  4

 114544103846 23/5-87/4 2010-2011 ژاپن  5

 

 های توسعه آن ش در دانشگاه فرهنگیان و راه کارتره پژوهگس . 13

گستره    کدام قلمرو وایلب این پرسش از سوی افراد مختلف مرتب  با دانشگاه فرهنگیان مطرح می شودکه پژوهش در این دانشگاه دارای   

بایداست باشد ؟ تأمل وحامی کدام فعالیت  . دانشگاه  این پرسش نکته   های پژوهشی  ی بسیار مهم واستراتژیک محسوب  اپاسخگویی به 

اگر حوزه پژوهش در دانشگاه تعریف    .سازندا مشخ  میهای اساسی این حوزه ریگیر جهت  ،پژوهش  ی را که تعیین محدوده   ،شود می

  ،ها در این حوزه های پژوهشی وسایر فعالیتاجرای طرح ،هانشر مجلات وکتاب  ،ی علمیها سخنرانی ، هاهایی همچون همایشفعالیت ،شود

تر از ابعاد  ارائه تعریفی روشن  ،اینبنابر هند ساخت.  ها خوازمینه را متعادل ومتناسب با نیازتابع این محدوده خواهند بود وانتظارات در این  

 (. 1393کلی پژوهش در دانشگاه از هدر دادن منابع انسانی ومادی پژوهش جلوگیری خواهد نمود)ساکی،

بر این    .ها همان تربیت معلم استهیز این دانشگاه از سایر دانشگا دانشگاه فرهنگیان مسوولیت تربیت معلم را بر عهده دارد. وجه تما 

ی گسترده  ا ای دامنهای میان رشتهاما تربیت معلم بعنوان حوزهفرهنگیان باشد .دانشگاه    ت معلم می تواند حد و مرز پژوهش درس تربیاسا 

. پژوهش در تربیت معلم هر موضوعی را که به تربیت و آماده سازی  ای وسیع داردگیرد و به همین ترتیب ، گسترهاز موضوعات را در بر می

 . (1393معلمان مرتب  است را در بر می گیرد )همان منبع،

 باشد .که هر یک ناظر بر بخشی از نیازهای موجود می  گردداه در هشت دسته کلی طبقه بندی میپژوهش در این دانشگ 

 آموزش ویاد گیری   ،های درسیبا محوریت برنامه:  دسته نخست •

کتاب های    منابع آموزشی )  تولید مواد و،آموزشی  – آمد سازی برنامه های درسی  تدوین یا روز آمد سازی و کار  های ناظر به تولید وپژوهش

 ب طرح پژوهشی درسی ( بر مبنای درسی ودر قال 

 ها  دسته دوم: فرایند •

  پژوهشی،   ،یآموزش  یها آورینو،  کیفیت آموزش   ،،استادنگاه ونظر   ، حس  ،دانشجوبا  های ناظر به برنامه درسی اجرا شده در ابعاد مرتب   پژوهش

 ، دسترسی به منابع علمی،کیفیت کارورزی آموزشی، کتابخانه ، اینترنتآموزشی،کیفیت خدمات    –منابع درسی  کتب و  

 دسته سوم : نتایج و برآیند ها  •

،از بعد جو و بافت فرهنگی  (ها ) به ویژه در سطح کلاس درستجربه شده از بعد عملکرد  -پژوهش های ناظر به برنامه درسی کسب شده  

های ورزشی، فضای  های مستتر در آن )نتایج زیست در کلاس درس، خوابگاه، فضاکیفیت زیست وپیامحاکم بر محی ) برنامه درسی پنهان (،  

 ایعملکرد در مدرسه در مقاطع زمانی مختلف .های حرفهای،  سنجش صلاحیتهای حرفهها(کسب شایستگیانجمنو  هاباز، در کانون

 مدیریتی  -گیری  ته  هارم: تصمیمدس •

، کارکنان  های ذینفع ) دانشجویانءسطح کیفی خدمات پشتیبانی به گروههای مدیریتی و با هد  ارتقاگیریمربوط به تصمیمپژوهش های 

 ادان( واست 
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 پژوهانه های نظرورزانه و آیندهدسته پنجم: پژوهش •

های  سیاست  ها ونظرورزی درباره تجولات ممکن در رویهورزی در ابعاد مختلف تربیت معلم در سطح ملی  نظر   ناظر به تحول در عرصه نظر و  

 جاری تربیت معلم در ایران 

 المللی  های بینپژوهش  :دسته ششم •

  ی ها نو آوری  -ها  ها وعملکرددن تجربیات جهانی در حوزه رویکردرصد کر  ،المللی تربیت معلم در سطح ملیبینهای  مشارکت در پروژه

 ، سازمانی وساختاری ایبرنامه

 های دانشجویی  دسته هفتم: پژوهش •

هشتم • آ   :دسته  نو  و  ابتکارات  سازی  و  وریمستند  پشتیبانی  دانشجویی،  فرهنگی،  پژوهشی،  آموزشی،  مهر    رفاهی)های 

 ( 1393،محمدی 

.این مهم به دلایل مختلفی  است  یافتگی کمتری برخوردارهای عملکردی دیگر از توسعهر دانشگاه فرهنگیان نسبت به حوزهپژوهش د  یحوزه

های پژوهشی  انجام فعالیت  کمتر به توسعه و  سنتی یک دانشگاه آموزش محور بوده است و: دانشگاه فرهنگیان به طور از جمله اینکه  ،است 

الیت زینتی و یا به پژوهش به عنوان یک فع  حامی نیز مواجه بوده است، و  هایی کمتروه بر این، توسعه پژوهش با نگرشتوجه شده بود علا

عه نخواهد  ( ترویج شود پژوهش فرصت توسبته خوشبختانه اکنون  نین نیستاگر  نین برداشتی )که ال  .شدالویت دسته دوم نگریسته می

 یافت.  

ند که در حوزه  ات علمی بودهأهی مدرسان واعضای ،های پژوهشی در سطح دانشگاه که با وجود کمبود ویا نبود فرصت البته باید اعترا  کرد

  .به این ترتیبنیستها در مقایسه با انتظارات بالا  اند، البته تعداد آن سیار ارزشمندی در این حوزه داشتهوعملکرد باند  پژوهش خوش درخشیده 

ت  أها ومراکز ومدرسان واعضای هیمسوولان پردیس  ،های دانشگاه ش در دانشگاه همزمان مستلزم کوشش توان گفت رشد وتوسعه پژوه می

 ( 1393،)ساکی  .علمی دانشگاه است

تدوین و طراحی مدیریت آن در کلان ،  عرصه دانشگاه فرهنگیان وارد نمود مند در  ژوهش را به عنوان یک فعالیت نظامبرای آنکه بتوان  پ

ای باشدکه  های دانشگاه باید به گونهی و فعالیتها امری ضروری است البته مسلم است که برنامه های درسهای دانشگاهبرنامه  فعالیّت ها و

 ( 1393،)کیانی.  دهدبرای حل مشکلات پیرامون خود سو   هم استادان وهم دانشجویان را به سمت استفاده از نتایج یا انجام پژوهش

امید می رود که با شکفتن بذر های  سی در جهت پژوهش آماده شده است واین دانشگاه امروز بیش از هر زمان دیگری برای حرکت اسا

،  این اقدامات  پیداست به ثمر نشستن  و  .در سطح کشورمطرح شود  ،بتواند هر  ه سریع تر به عنوان قطب پژوهشی تربیت معلم   ،کاشته شده

 .طلبددد و همت پژوهشگران دانشگاه رامییز م  بیش از هر  

 آسیب ها و موانع پژوهش در نظام آموزش عالی . 14

قابل توجهی را    های دانش، امروزه جایگاهو مشکلات و عاملی برای گسترش مرزپژوهش به مثابه رویکردی اساسی برای مطالعه مسائل   

مختلف تأسیس    هایی پژوهشی در موضوعات، سازمانهای بشری به خود اختصاص داده است بر این اساس در همه جوامعدر مجموعه فعالیت

هایی پژوهشی پای به عرصه وجود گذارده، و به فعالیت مشغول  در زمینه های مختلف سازمان   در ایران نیزو به فعالیت مشغول هستندل  

ما کمک می کند که در راه رفع  . شناسایی این موانع بهمی باشدمواجه و موانعی این حوزه ایلب با دشواری  ر. اما روند تولید علم دهستند

تری  پویایی تازه  های پژوهش و در رمس آن آموزش عالیسازمانبه محی     ،با بالنده کردن پژوهش در میان پژوهشگران  ها بکوشیم وآن

 ببخشیم.

 : ش در نظام آموزش عالی عبارتند ازی پژوههاترین موانع و آسیب کلی مهم  به طو ر

 موانع فردی انجام پژوهش   -1

های  هستند که فرایندهایی  جمله مهمترین متغیر   تجربه، رشته تخصصی پژوهشگران، کار تیمی و پژوهشی، بینش و نگرش پژوهشگرانه از

تایج تحقیق را تحت تأثیر سازی ناوره و راهنمایی، تحقیق، تجاری، مدیریت کلاس،مشسگوناگون نظام آموزش عالی و پژوهشی همانند تدری
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موفقیت  تواند همه عوامل مؤثر در  ت که میهای یک استاد و پژوهشگر، ابعاد شخصیتی اوساز جمله مهمترین ابعاد و ویژیگی  .امادهندقرار می

ی و نوع نگرش آنها به این امر  و پژوهشگربردن به انگیزه، میل و ریبت اعضای هیأت علمی به پژوهش حقیق را تحت الشعاع قرار دهد. پیت

های کافی و پرداختن به پژوهش  تواند ما را در شناخت وهدایت یکی از مهمترین عوامل انجام پژوهش رهنمون سازد. عدم دریافت آموزشمی

گاه پژوهش خوب بدون  کند. هیچجانبه میحلیل و تفکر عمیق و همهافراد را ناتوان از تبدون استفاده مستمر از آموزش و یادگیری کیفی،  

(بنابر این عدم توجه  15ص1388وتولید علم ازطریق پژوهش بدون برنامه آموزشی توهم است )دانایی فرد،آموزش مناسب محقق نخواهد شد  

 های تأثیرگذار است. جام پژوهشها از موانع انی و بهبود مستمر دانش و توانمندیبه آموزش فرد

 مدیریت ناکارآمد -2

تعدادها، ناتوان  . ناتوانی در پرورش اسباشد های تحقیقاتی در ایران مینیافتگی بخشترین نمود توسعهضعف مدیریت علمی پر اهمیت 

متأسفانه    ناتوان در مراکز علمی ایران است.ی نو، بخشی از مظاهر مدیریت  هااتوانی در تحقق بخشیدن به اندیشهها و نبودن در جذب مغز

است که مدیریت ضعیف یک مرکز علمی که درک    ی. طبیعشودمدیریت به عنوان یک علم نگاه نمیترین مراکز علمی ما به  هنوز هم در موفق

  ریت پژوهش به دلیل ماهیت ل از مدی دهد. آسیب حاصارد، اجازه رشد به مرکز علمی نمیکار در یک مرکز تحقیقاتی ندصحیحی از  گونگی  

 ( 1383)منصوری،  باشدوهشی، ییر محسوس اما عمیق میهای پژ فعالیت

باشد راهبردی که برای تولید دانش و  وهشی در کشور تبیین یک راهبرد میمهمترین نیاز و اصل در نیل به موقعیت مطلوب در مؤسسات پژ

پژوهشی کشور مشخ  شود و در    ،های کلان توسعه علمیباشد. باید سیاستبینی شده  های اجتماعی پیشپاسخگویی به نیازدر جهت  

 (. 1385ساکی،مسیر تبیین موقعیت مدیریت پژوهش تلاش شود )

 )موانع اقتصادی( های مادی و معنوی  فقدان انگیزه-3

توان از بیان آن در  تر یاد کرد. نمیپایینهای با اهمیت ود اعتبارات پژوهشی را از دشواریتوان با توجه به مسائل موجود، کمبگر ه می 

ه انجام آن کار تشویق . این عامل انسان را بای به نام انگیزه بستگی داردمنشأ هر کاری به پدیده  مسائل موجود صرفنظر نمود  یبروز و ادامه

ای از نیروهای انسانی  کشور شامل مجموعهتوسعه و پیشرفت  های  ز مهمترین اهرم نظام آموزش عالی کشور به عنوان یکی ا  کند.و تحریک می

ی این کنند پویایی و اثر بخشاهدا  آموزشی و پژوهشی فعالیت میریزان است که برای تحقق  مدیران و برنامه  ،ت علمیأاز جمله اعضای هی

یک فرد   1، های مازلو مراتب نیازبر اساس نظریه سلسله    .آگاه وخشنود از شغل خویش وابسته است  ،توانمند  فرایند تا حد زیادی به استادان

موجب  ،  ها به طور سلسله مراتبیارضای نیاز  .تر او ارضا شده باشدهای سطح پایین که نیازمگر این  ،های سطح بالاتر را دنبال کندتواند نیازنمی

یافته به اعتبارات تخصی   ،های جهانی در حال حاضر با توجه به شاخ .  شودمندی شغلی میعملکرد بهتر و رضایت  ،ایحاد انگیزه به کار

ز تحقق اهدا  پژوهشی در بخش پژوهش به ویژه در حوزه علوم انسانی اندک است  نین کمبودی به همراه سایر دشواریها، همچنان مانع ا

با استعداد در پژوهش باید  گردد، برای جذب ونگهداری افراد  ها میدی استادان باعی فعالیت وتحرک آنهای ماتوجه به انگیزه.شودجامعه می

های کوتاهی با کمبود جدی  در طی سال گرددنادیده گرفتن این موارد باعی می را در نظر گرفت زیرا کهاههای اقتصادی آنزهعلایق و انگی 

 ( 1385استادان شایسته و پژوهشگر مواجه شویم.)ساکی،

 ضعف فرهنگ پژوهش -4

از محی  است که توس   ارکانی ملموس )مثلاًانسان ساخته می  فرهنگ،آن بخش    های تحقیقاتی، تجهیزات، آزمایشگاه  شودو شامل 

ا ثاث اداری(و عناصر  های اداساختمان   ، باشد. از مهمترین مبانی فرهنگ ها و هنجارها(میقواعد، قوانین، ارزشییر ملموس)ری، اسباب و 

ی تحقیق است که مشو  کیفیت برتر در کارهاآن    ،ت. فرهنگ سازمانی مطلوبهای بیان نشده در مورد روش انجام کارها در سازمان اس فرض

تر اشاره به محی  وهش به زبان ساده(. فرهنگ پژ2،1376د)جین وترایاندیس کز تحقیقاتی باشدارای انسجام درونی و مسل  بر مر و توسعه،

 
1Masslw 
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نگاه به مسائل  طلبد، در حالی که در جامعه مابلند مدت را میای  هش از لحای زمان و سرمایه برنامه. پژو مناسب برای رشد پژوهش دارد

 (.1385ساکی،گذاری بلند مدت،  ندان رابطه خوبی نداریم .)سرمایه  امقطعی و کوتاه مدت است و اصولاً بمعمولاً  

 است  این امر ریشه در فرهنگ و ن و افراد جامعه به وجود نیاوردهما روحیه و فرهنگ تحقیق را در میان استادان دانشجویا  1نظام آموزشی 

شده و به  نهی می اند یعنی همیشه از بالا به پایین امر وشور ما در طول تاریب متمرکز بوده های حاکم بر کرا سیستم، زیتاریب کشور ما دارد

مشکلات را    ها مسائل وهای ما هم همیشه بزرگتردر خانواده  .و پژوهش هم از ما گرفته شده است  گیری وتحقیقت تصمیمهمین دلیل  قدر

ایم و فکر  در بزرگسالی هم با تحقیق بیگانه  ایم که مسائل ومشکلات خود را حل کنیم.از این روجازه نداشته اند و ما اکردهبرای ما حل می

 )همان منبع(.های دیگران در حل مشکلات خود استفاده کنیم  از تحقیقات و راه حل  باید همیشه  کنیم که می

ت  را عاملی در جهسیاستمداران، پژوهشگران ومصر  کنندگان پژوهش  ،  نزد حاکمیت  ،از مقوله پژوهش  ضدرک متفاوت و بعضاً متعار 

  اگر حاکمیت به یک دیدگاه نظری علمی   .پژوهشی گردیده استهای  داند. که منجر به تضعیف فعالیتتضعیف فرهنگ پژوهش در جامعه می

ر حل  گشایی را دهای کارعلمی پژوهش  هایمقابل پژوهشگران با رعایت  ار وبئله در جامعه مقید باشد ودر  انجام پژوهش برای حل مس  و

 بود.   گیری فضای فرهنگی پشتیبان فرهنگ پژوهش امیدوارتوان به شکلمسائل مردم به عمل آورند می

 موظف نبودن استادان به امر پژوهش -5

های کاربردی حداقل یک پیشنهاد عملی در جهت  گیرند که هرماه با انجام پژوهشبدو استخدام از کارمندان تعهد میدر کشور ژاپن در   

از آن به صورت موظف به  . اگر از میزان ساعات تدریس استادان کاسته شود وبخشی  خود به سازمان مربوط ارائه دهند  بهبود کار و فعالیت

نمایانگر آن است که عوامل     ،تحقیق امیناییای در نظام آموزش عالی خواهیم بود .بار و ارزندهژوهش اختصاص یابد، شاهد نتایج پرامر پ 

تادان  های پژوهشی موجب عدم گرایش اس( و موظف نبودن به کارهانه حق التدریس وحق التحقیق )پژوگوناگونی همچون تفاوت فاحش میان  

 (.1373شود ) امینایی،  به انجام امور تحقیقاتی می

 عدم کاربست  تحقیقات انجام شده  -6

ها  از آنخورد و  ها گردو خاک میهای انجام شده در کتابخانهش خوان نداریم. بدین معنی که اکثر پژوهشگفته شده که ما در کشور پژوه 

،  هاستانسانی صر  شده برای انجام آن  ی اتلا  منابع مالی وهای پژوهشی علاوه بر اینکه به منزلهگیری  یافتهعدم به کارشود  استفاده نمی

پژوهش  ی  به عمل آمده در زمینه  گذاریمور مالی نسبت به سودمندی سرمایهها ومسئولان اؤدر ذهنیت دستگاهتواند موجب ایجاد آثار سمی

 . (1370را فراهم سازد ) مهر محمدی ،    ی تلاش در این زمینهی پژوهشگران برای ادامه چنین موجبات خدشه دار شدن انگیزهشود وهم

وجود مشكکل در  :  های آموزشكی عبارتند ازگیریهای پژوهشكی در تصكمیمگیری یافتهکار  دهد که موانع بههای یک تحقیق نشكان مییافته

گیران  عدم احسكاس مسكئولیت تصكمیمگیران و پژوهشكگران،  فقدان ارتباط متقابل میان تصكمیم  تشكکیلات و مدیریت نظام آموزشكی،سكازمان،  

گیری،در اختیار نبودن منابع لازم )مالی ،مادی وانسكانی( برای عملی  یمجهت پاسكخگویی در برابر اسكتفاده نکردن از نتایج تحقیقات در تصكم

های پژوهشكی،  ی یافتهرسكانی واشكاعهفقدان یک نظام اطلاعگیری بدون اسكتفاده از نتایج تحقیقات،سكان بودن تصكمیمآکردن نتایج تحقیقات،  

های پژوهشكی، ینی نبودن فرهنگ پژوهش وباور نداشكتن تحقیق، عدم  ی تحقیق و صكحت یافتهگیران به شكیوهاطمینان نداشكتن تصكمیم

های قانونی و اجتماعی که مانع تغییر  ها با محدودیتیر در روند معمول و مواجه بودن آنگیران ومدیران برای ایجاد تغیشكككجاعت تصكككمیم

 (1377است ) نامی،  

 تحقیقات داخلی  .15

های پزشكکی و  دیدگاه اعضكای هیأت علمی دانشكکده  نیا با هد  بررسكی موانع پژوهش ازتوسك  سكپهری91-92پژوهشكی در سكال  

باشكد که بااسكتفاده از پرسكشكنامه انجام گردید. روایی  تحلیلی می  وهش یک مطالعه توصكیفیژاین پدندانپزشكکی شكر  کشكور انجام شكد  

.% تعیین گردید .پرسكشكنامه مشكتمل بر پنج دسكته از  85همبسكتگی  پرسكشكنامه با روش اعتبار محتوا تعیین شكد و پایایی پرسكشكنامه با ضكریب

.  امکاناتی واجتماعی( بود-وسكایلمالی  -اداری، اقتصكادی-صكی، سكازمانی)شكخعوامل بازدارنده تحقیق در اعضكای هیأت علمی شكامل عوامل
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دیدگاه اعضكای هیأت   نتایج حاصكل از این پژوهش نشكان داد: موانع پژوهش از.  نفر از اعضكای هیأت علمی توزیع شكد  250 پرسكشكنامه بین

ی بیشترین اهمیت را  ادار–اعضای هیأت علمی عوامل سازمانی  شکی تفاوتی نداشت. با توجه به نظرات  های پزشکی و دندانپزعلمی دانشکده

تصككادی (در سككطوح بعد طبقه بندی  اق-امکاناتی ،شككخصككی و مالی-ارنده) اجتماعی،وسككایلو عوامل بازد.های پژوهشككی دارنددر انجام طرح

 شوند.می

بررسكی موانع تولید علم در ابعاد سكازمانی كككك مدیریتی، مالی و راهبردی از    هد با(،  1390پژوهشكی توسك  نوروزی و همکاران )

توصیفی ككك پیمایشی و جامعه  انجام گرفت روش پژوهش    1389ككك  90ت علمی دانشگاه شهید بهشتی در سال تحصیلی أدیدگاه اعضای هی

نفر به    226تعداد  1ت علمی دانشكگاه شكهید بهشكتی بود که بر اسكاس جدول کرجسكی و مورگان  أاعضكای هی  ینفر شكامل کلیه 546آماری  

تک گروهی و آزمون   t ای انتخاب شكدند و به پرسكشكنامه مورد نظر پاسكب دادند. نتایج آزمونگیری طبقهبه روش نمونه  و  عنوان نمونه آماری

ی در حد بالا بر تولید علم  راهبردی، موانع مالی و موانع سككازمانی ككككك مدیریت  ت علمی موانعأنشككان داد که از دیدگاه اعضككای هی  2فریدمن

ها  لی نظیر عدم تعامل مناسب دانشگاه گذار و به ترتیب از درجه اهمیت بیشتری نسبت به یکدیگر برخوردار هستند که در این بین عوامتاثیر

ی و اداری در کاربسكت نتایج  عتبارات تحقیقاتی و ناتوانی سكاختار اجرای، کافی نبودن ارهای صكنعتی و اجرایی کشكوبخشو مراکز پژوهشكی با  

  .های پژوهشی به ترتیب در صدر موانع مذکور قرار گرفتندیافته

، با هد  آسیب شناسی موانع اجرای پژوهش در میان اعضای هیأت علمی منطقه هشت دانشگاه  ( 1390شریعتمداری ) تحقیقی توس  

باشد . جامعه آماری تحقیق  ها توصیفی از نوع همبستگی میز نظر گردآوری دادهاد  کاربردی وشد. روش پژوهش از نظر ه آزاداسلامی انجام  

نفر گزارش شده است.    4500بوده است که تعداد آنان    89-90اعضای هیأت علمی منطقه هشت دانشگاه آزاد اسلامی در سال  یشامل کلیه

پرسشنامه    ها ازآوری دادهبرای جمع  .به صورت تصادفی ساده انتخاب شدندنفر و    354دول مورگان وگرجسیحجم نمونه آماری با استفاده از ج

  اقتصادی در تقویت انگیزه پژوهشی   ، اجتماعی ورسانی، آموزشیعوامل فردی، اطلاع  .نتایج به دست آمده نشان دادمحقق ساخته استفاده شد

ثر در تقویت انگیزه پژوهشی از نظر استادان زن ومرد متفاوت است ؟ (( نتایج آزمون  ا عوامل مؤدر رایطه با سوال ))آی  .ؤثر استاستادان م 

تاثیر بقیه  دار داشت ومرد تفاوت معنا بیانگر این بود که تاثیر عوامل فردی وعامل اجتماعی در تقویت انگیزه پژوهشی از نظر استادان زن و

  ی ثر در تقویت انگیزه ر نداشت همچنین در رابطه با سوال آیا عوامل مؤدامرد تفاوت معنا  ن وپژوهشی از نظر ز  یها در تقویت انگیزه عامل

پژوهشی    یثیر عوامل فردی در تقویت انگیزهنتایج آزمون بیانگر این بود که تأ؟  با سابقه خدمت مختلف متفاوت است  پژوهشی از نظر استادان

با سابقه خدمت    پژوهشی از نظر استادان  یثیر عوامل دیگر در تقویت انگیزهتأ  .داشت  داراز نظر استادان با سابقه خدمت مختلف تفاوت معنا

 ی نداشت. مختلف تفاوت معنادار 

(،   1390های علوم انسانی توس  حسین پور)ت علمی رشتههای پژوهشی اعضای هیأاسایی عوامل بازدارنده بر فعالیتپژوهشی با هد  شن 

های علوم  ت علمی رشتهی اعضای هیأجامعه آماری این تحقیق شامل کلیه  .از نظر ماهیت پیمایشی بود  ، نوع تحقیق کاربردی واجرا گردید

نفر از آنها به عنوان نمونه  100  بندی تعدادطبقه  گیری تصادفیبودند که بر اساس نمونهنفر(  303)  به تعدادهای شهر اهوازانسانی دانشگاه

ش  انتخاب  پرسشآماری  اطلاعات،  گردآوری  ابزار  محقق دند  پژوهشینامه  امکانات  داد: کمبود  نشان  نتایج  بود.  و ساخته  مدیریت    ، ضعف 

اعضای هیأموانع توانمند  ،گذاری پژوهشسیاست اداری  ، ضواب  دست وت علمیسازی  اجتماعی ومشکلات  ،مسائل  شخصی   ، موانعپاگیر 

نسیت، مدرک تحصیلی،   جهای مختلف نمونه آماری تحقیق به لحای  جام پژوهش هستند همچنین بین گروهاقتصادی از عوامل بازدارنده ان

اعضای هیات علمی رشتهسابقه  ، دانشگاه محل خدمت وی علمیرتبه انسانی دانشگاهی  اهواز تفاوت معنیهای علوم  داری مشاهده  های 

 ید. نگرد

توس     ه طرحی برای مقابله با این عواملائت علمی و ارأانجام پژوهش از دیدگاه اعضای هی  یبا هد ، تعیین عوامل بازدارنده   پژوهشی 

آوری  مقطعی انجام شد. ابزار جمع   -صیفیتو  پژوهش به روشایندر دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان انجام شد  (،1388رضائیان وهمکاران)

 
1.Krejcie& morgan 
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شده دوقسمتی شامل سوالات دموگرافیک و سوالاتی در خصوص موانع انجام تحقیق بر اساس پنج محور اقتصادی  نامه طراحیطلاعات، پرسشا

های آماری توصیفی ود. اطلاعات با استفاده از آزمونای و تخصصی، وسایل و امکانات بشخصی و اجتماعی، حرفهو مالی، سازمانی و اداری، 

  5/53ها را تکمیل نمودند )میزان پاسخگویی  نامهت علمی دانشگاه پرسشأنفر از اعضای هی  61رفت.در مجموع  لیل قرار گمورد تجزیه وتح

نفر از شرکت    41سال بود.    24/40  ±  85/6سال و میانگین سنی آنان    57و    27کنندگان به ترتیب  درصد(. حداقل و حداکثر سن شرکت

موانع سازمانی و اداری،  :  مهمترین موانع تحقیق به ترتیب  آمده نشان داد:نتایج به دست  دادندمی  لدرصد( را مردان تشکی  49/69کنندگان )

های آنان را در سه سطح  ت علمی، باید درخواستأبه منظور رفع موانع مورد نظر اعضای هی.  می باشدشخصی و اجتماعی و اقتصادی و مالی  

 های ویژه مورد پیگیری قرار داد. ها و درخواستدانشگاه و دانشکده، امور پژوهشی  دانشگاه و وزارتخانه

توس  کریمیان    ت علمی دانشگاه علوم پزشکی شیرازأبا هد  شناسایی موانع درون دانشگاهی تحقیقات از دیدگاه اعضای هی  یپژوهش 

نشگاه  ت علمی داأنفر از اعضای هی  550آماری آن را  انجام شد و جامعه    یانجام گردید. پژوهش به روش توصیفی پیمایش  (،1387و همکاران)

نفر نظرسنجی شد.    227دانشکده و مرکز تحقیقاتی، از    8ای به نسبت  گیری طبقهدهد. با استفاده از نمونهعلوم پزشکی شیراز تشکیل می

گزینه ای    4ای، علمی، فردی، مدیریتی سازمانی و در مقیاس  یطه موانع مالی، امکاناتی، حرفهح  6پرسشنامه محقق ساخته در  ابزار پژوهش،  

های مستقل، تحلیل واریانس  ندمتغیره و آزمون تعقیبی ای، تی گروهنمونههای تی تکلیل اطلاعات، از آزمونطراحی و برای تح  1لیکرت 

( بود  5/62ت علمی به طور معناداری بیش از میانگین مورد قبول )أ موانع درون سازمانی از دیدگاه اعضای هیتایج:ن  توکی استفاده شده است

بیشترین و  ( کمترین میانگین را داشتند. میانگین نمرات موانع 1/79  5/16موانع مالی )  (P( 2/86<01/0و وجود کلیه موانع تایید شد )

بود. نوع نگرش    6/82  2/18امکاناتی  2/19ای  ، موانع حرفه6/182 /80، موانع فردی  3/82، ترفیع مدیریتی5/81  1/19موانع علمی )

ت علمی به  أهای تحقیقاتی ارتباطی نداشت. بین دیدگاه اعضای هیلیتفعا  2/17و سازمانی  تعلمی به موانع یاد شده با میزانأاعضای هی

(. اما در مورد سابقه خدمت تفاوت  P<05/0تفکیک جنسیت، مرتبه علمی، رشته تحصیلی و مسوولیت اجرایی تفاوت معنا دار وجود داشت )

ثیر موانع متعددی قرار می گیرد. بازنگری در فرایند  ت علمی فعالیت های تحقیقاتی تحت تاأهی  اعضای  معنا داری مشاهده نگردید.از دیدگاه

تصویب طرح های پژوهشی، توانمندسازی نیروی انسانی، توجه به کاربست نتایج، طراحی سیستم اطلاعاتی و ارتباطاتی نیز می تواند در رفع 

 . مشکلات و موانع پژوهش موثر باشد

ت علمی دانشگاه آزاد اسلامی منطقه  یأمسائل ومشکلات پژوهشی اعضای ه(، تحت عنوان بررسی  1385ر پژوهشی که شکیب و رجایی )د 

: عدم تسل  کافی برخی  ت علمی شاملیأترین مسائل عنوان شده از طر  اعضای هکه عمده  ادد  ها انجام دادند نتایج نشانوارائه راه کار  9

نداشتن قوانین و ضواب  مشخ  در جهت    ،نویسیمأخذشناسی و مقاله،  های پژوهشیتهیه واجرای طرح  ونگیت علمی با  گیأاعضای ه

ها و منابع پژوهش  مجله  ،مطالعه کتب ،مناسب برای استفاده از  شبکه اینترنت  فیزیکینبود فضای   ، های پژوهشی استادانفعالیت ارزیابی

 . است

ت علمی دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان نسبت به موانع  أهد  تعیین دیدگاه اعضای هیبا    (،1385توس  عابدینی و همکاران )   پژوهشی 

دانشگاه علوم  کلیه اعضای هیأت  ،  نمونه آماریبود و  توصیفی مقطعی    از نوع  این مطالعه  .های پژوهشی انجام گرفتم فعالیتموجود در انجا

ای  هشل ویژگیهای جمعیت شناختی و شاخ ها از پرسشنامه محقق ساخته شامل دو بخگردآوری دادهبرای  .نفرمی باشد  84به تعدادپژشکی  

دراین بررسی  های آمار توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.و شاخ 2SPSSارها به وسیله نرم افز موانع پژوهش استفاده شد. داده

ی درسی جهت تدریس، کمبود امکانات و تجهیزات  یاد واحدها درصد( مهمترین مانع و تعداد ز  7/50نفر)  34کمبود وقت و مشغله با فراوانی  

درصد( از موانع دیگر بودند.: بر اساس نتایج مطالعه   8/32مورد ) 22های تحقیقاتی، بافراوانی دست و پاگیر اداری در اجرای طرح و مقررات

های اداری،  امکانات، از بین بردن بوروکراسی  ستی جهت ترییب و اشاعه روحیه تحقیق، مسئولین دانشگاه نسبت به تامین ابزار وحاضر بای

 ی در تحقیق اقداماتی را به کار گیرند. ا س موظفی و تامین نیروهای مشاورهکاهش واحدهای تدری
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موانع انجام تحقیقات از دیدگاه استادان و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی  بررسی  (،با هد   1384پژوهشی توس  سرشتی و همکاران)  

نفر از اعضای هیأت علمی و کارکنان    480حجم نمونه متشکل از    تحلیلی مقطعی بود  -مطالعه توصیفیشهرکردانجامشد روش پژوهش در این  

ای تصادفی)برای کارکنان(استفاده  و خوشه  گیری سرشماری)برای اعضای هیأت علمی(کرد بود که ازروش نمونهژشکی شهر  دانشکاه علوم پ

نتایج حاصل از این پژوهش:به ترتیب عدم ایجاد انگیزه در    .آوری اطلاعات پرسش نامه محقق ساخته بر مقیاس لیکرت بود. ابزار گردشد

های  وپاگیر اداری، عدم استفاده از نتایج تحقیق و ناتوانی ترجمه مقالات فارسی به زبانرات دست پژوهشگران، کمبود وقت و مشغلة زیاد، مقرّ

میانگین نمره موانع سازمانی  . علاقگی به امر پژوهش، ناتوانی در استفاده از رایانه و مفید نبودن پژوهش بودنداثرترین موانع بی دیگر و کم

و فردی انجام پژوهش بین اعضای هیأت  تفاوت آماری معناداری بین میانگین نمره موانع سازمانی    بیشتر از میانگین نمره موانع فردی بود،

اکز بهداشتی ك درمانی  ها و مرو لزوم از بین بردن موانع از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه، مسئولان بیمارستان   علمی و کارکنان وجود داشت

 . دشاحساس  

 ات خارجیقتحقی. 16

ل عملکرد  مشككاهده کردند  ،انگلسككتان و زلاند نو انجام دادند،  پژوهشككی در کشككور های اسككترالیا1(،2008بلامی و مورلی )  ،وتی

ملکرد پژوهشكی بیش  ل عاین رابطه از نوع معکوس اسكت. همچنین تتیجه گرفتند  ،پژوهش با تدریس رابطه مثبت دارد . ولی با پسكت اجرایی

 .مؤثر است  علمی  تاجرایی در ارتقاء اعضای هیأهای  از آموزش و کار

م گرفت که نتایج آن  های کره انجانع عدم استفاده از نتایج تحقیقات در دانشگاهبه منظور بررسی موا  2توس  کیم  2005تحقیقی درسال   

های تحقیقات و  مع نبودن گزارشهای نو و جا این موانع عبارتند از کمبود وقت جهت به کارگیری ایده  تریندهد که با اهمیتنشان می

 های آماری. تحلیل

های محی   گیویژ   ،پرداختند ، نتایج تحقیق حاکی از آن است  ع عمده انجام پژوهشدر تحقیقی به بررسی موان   ،(2004)3کاریون وهمکاران  

 باشند . از عمده  این موانع می  ،کار و مشخصات فردی

ل قابلیت دسترسی  کی از آن است که  عواملی از جملهانجام شد که نتایج این تحقیق حا4برون  – توس  همسلی    2004ق دیگری در سال  یتحق  

ترین موانع به  کنندگان و عوامل سازمانی از اصلیشکا  بین محققان و استفاده    ،اطمینان و اعتبار کم به نتایج تحقیق  ،به نتایج تحقیق

 روند . های پژوهشی به شمار میگیری یافتهکار

د ساختار  . به برخی از موانع مانند نبوها پرداختگیری مؤثر پژوهشبه کار  ر تحقیقی به بررسی موانع(، د2003)5کمیسیون جامعه اروپا    

قرار دادن نتایج تحقیقات و  اده  اعتمادی بسیاری از محققان به مورد استفها، بیبرای مدیریت و اداره نتایج پژوهشها  توسعه یافته در دانشگاه

 اقتصادی تحقیق و پژوهش اشاره نموده است.   هایآشنایی بسیاری از دانشگاهیان با واقعیتها و ناپژوهش

شود وبه  صد قابل توجهی از وقت اعضای هیأت علمی صر  آموزش می  ( دلالت بر آن دارد که در2002)6نتایج پژوهش کوهن وجنینگ   

 وقت کافی برای انجام پژوهش ندارند .     ،های در حال توسعهاکثر اعضای هیأت علمی در کشور  ،همین دلیل

ه دنبال آن  : ابهام در حوزه وظایف مدیران پژوهشی وبنتایج تحقیق حاکی از آن است  ،انجام شد  7توس  کوک   2001پژوهشی دیگر در سال  

 ن حوزه از جمله موانع توسعه پژوهش دانسته است .های ایابهام در تعیین معیارهای آزمون اثر بخشی فعالیت
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زمانی ودسترسی نداشتن    – : محدودیت مالی  م شد نتایج تحقیق حاکی از آن استانجا 2و اسلومن   1توس  رایت براون   1996پژوهشی در سال  

 به نیروهای انسانی متخص  و ناکارآمدی نیروی انسانی یکی دیگر از موانع کاربست یافته های پژوهشی است . 

معتقد است آنها نیز    ،های پژوهشی ذکر کردهیریت را ویژگی مشترک ایلب سازمانرآمدی مدنا کاضعف و  ،( در تحقیق خود1991)3بنیس

 ند. به بر موانع و مشکلات خود بردارهای مؤثری برای یلاند گامهای دیگر نتوانستهمانند بسیاری از سازمان

 

 های تحقیقپیشنهاد.  18

دارد که  اند، ضرورت  شود استادان در زمینه پژوهش آموزش کافی ببیندزیرا بسیاری از استادان با روش تحقیق بیگانهپیشنهاد می  •

 برای آشنایی آنها 

 ا امتیازاتی قائل شد. هولی آنها در این دورهریزی و اجرا شود و برای قبهایی به صورت الزامی برنامهبا روش تحقیق دوره

شود بخشی از ساعات تدریس استادان در طول هفته به امر پژوهش اختصاص یابد، جهت تحقق این امر لازم است  پیشنهاد می  •

 . های مادی ومعنوی پژوهش به عنوان یک امر موظف انجام پذیرد هش اصلاح شود تا با ایجاد انگیزهقوانین ارتقاءبه نفع پژو

اعطای فرصتپیشنهاد می • با  استاشود  به  زمینههای مطالعاتی  وپژوهش علاقه  دانی که در  اثبات   مندی  به  را  شایستگی خود 

 پژوهش و در نتیجه توسعه پژوهش در آموزش عالی شد.   یاند، باعی تقویت انگیزه رسانده

  د شوپیشنهاد میبا توجه به اهمیت نظام اداری و مدیریتی در ارتباط با رشد تحقیقات در نظام آموزشی و ترییب استادان بدین امر،   •

سالاری  در جهت حذ  ساختار نامناسب دیوانضروری برای تحول اساسی مقررات اداری ومالی حاکم بر نظام آموزش  اقدامات  

پذیری مقررات، تعیین سیستمی عملی برای برای انتخاب مدیران کاردان،کاهش مقررات دست وپاگیر اداری،  انعطا   )بوروکراسی(،

تشکیلات مدیریت و برنامه ریزی  ریت پژوهشی صورت پذیرد و ساختار،  ت تقویت مدیایجاد ثبات در مدیریت وجو اعتماد جه

 . آموزش عالی به سمت پژوهش و تحقیق دگرگون شود

ی تحقیقات در بر همه و برای نظارتها کاری در پژوهشجلوگیری از دوباره ،گردد جهت نظم بخشیدن به تحقیقاتپیشنهاد می •

 سطح کشور، یک سازمان متمرکزومستقل پژوهش در کشورتأسیس شود.  

توجه به وضعیت معیشت اعضای هیأت علمی و اختصاص بودجه پژوهشی در حدی که پشتوانه مالی مناسبی برای فراهم سازی   •

 امکانات و تجهیزات پژوهشی فراهم آورد .

جهت رفع موانع    ،اه فرهنگیان از نتایج این تحقیق بهره برداری مفیدگ پژوهش دانش  گذارگردد مدیران محترم سیاستپیشنهاد می •

 های استوارتری بردارند. گام  پژوهش در دانشگاه نمایند و در جهت رسیدن به آینده پژوهشی پربارتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1wright browwn 
2Slownan 
3.Benis 

http://www.jase.ir/


 64-81، ص  1جلد1399  تابستان،    20، شماره    تحقیقات میان رشته ای و  انسانی  علوم  درپژوهش    علمیمجله  
http://www.jase.ir 

 

 . نتیجه گیری 19 •

همواره باید با جدیت، شکیبایی، مطالعه وسیع، تردید علمی، علاقه و کاوش مستمر همراه بوده و زمینه توصیف، تبین، پژوهش  •

ها  عوامل متعددی در توسعه پژوهش دخالت دارند که ذکر همه آنها و گسترش دانایی را فراهم سازد. بینی، کنترل پدیده پیش 

وان به اختصار عوامل توسعه پژوهش را به سه بخش عوامل سخت افزاری، عوامل نرم  تگنجد. با این حال میدر این مختصر نمی

این تحقیق در صدد  بررسی موانع تحقیق و پژوهش بوده است و شامل موارد زیر است:   افزاری و نیروی انسانی تقسیم نمود.  

، انواع و مراحل پژوهش ، عوامل موثر بر توسعه پژوهش ، وضعیت    موفق پژوهشگر  یک  ویژگیهایو پژوهشگر،    پژوهش تعریف

 پژوهش  موانع و ها  آسیبتحقیق و پژوهش و  

 های پژوهش عبارتند از: ترین موانع و آسیبمهم •

 موانع فردی انجام پژوهش   -1 •

 مدیریت ناکارآمد -2 •

 های مادی و معنوی )موانع اقتصادی( فقدان انگیزه-3 •

 ضعف فرهنگ پژوهش -4 •

 ف نبودن استادان به امر پژوهش موظ-5 •

 عدم کاربست  تحقیقات انجام شده  -6 •
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 منابع فارسی 

   52-53، ص  100پژوهش علمی وموانع آن در ایران، فرهنگ پژوهش ،ش(.1381)امیری، رضا -

(. بررسكی علل عدم گرایش اسكتادان و معلمان به تحقیق و تتبع، تهران: موسكسكه ی تحقیقات تربیتی دانشكگاه تربیت  1373امینایی، مریم ) -

 معلم

 تهران: جنگل(. بهبود و باز سازی سازمان ها)مدیریت تحول(.  1388برومند، زهرا ) -

ترجمه : مؤسككسككه آموزشككی و    مدیریت سككازمانهای تحقیقاتی :مدیریت بر مدیریت ناپذیر(.  1376جین، آر.کی و اچ.سككی. ترایاندیس ) -

 .تحقیقاتی صنایع دفاعی، دفترمطالعات

نو در روان    هایهای اهواز.یافتهعلوم انسكانی دانشكگاه  های(. بررسكی فعالیت پژوهشكی اعضكای هیأت علمی رشكته1390پور، محمد )حسكین -

 .  19، شماره  2شناسی، دوره  

 (. راهنمای تدوین رساله و پایان نامه تحصیلی)از نظریه تا عمل(. تهران: یسطرون1381خورشیدی، عباس و قریشی سید حمیدرضا )-

هایی برای ارتقاء کیفیت ظرفیت سكیاسكت ملی علم  علوم انسكانی: رهنمود(. تحلیلی برموانع تولید دانش در حوزه  1388دانایی فرد، حسكن) -

 1-16،ص1،شماره  2ایران. فصلنامه سیاست و فناوری، دوره  

(. نقش دانشككگاه و پژوهش در توسككعه ملی، دایره المعار  آموزش عالی تهران : بنیاد  1383دسككتجردی، احمدل انوری، داود و صككدور ) -

 دانشنامه فارسی  

 (منطق،تئوری تحقیق، ترجمه علی شریعتمداری تهران : دانشگاه تهران1369جان )  دیویی، -

 (. روش تحقیق و آماربه زبان ساده. تهران: شلاک1390سادئی، علی ) -

 (269-276(. تحقیقات نظام سلامت، سال نهم، شماره سوم، )ص  1392رضائیان، محسل اسد پور، محمد و هادوی، مریم)-

 (. تفکر نظام گرا پیش نیاز توسعه پژوهش در حوزه علوم انسانی.تهران: پژوهشگاه علوم انسانی و مطاالعات فرهنگی1385ساکی،رضا) -

 5پژوهشنامه دانشگاه فرهنگیان، ص  (. تأملی کلی بر ابعاد پژوهش در دانشگاه فرهنگیان.1393،رضا )ساکی -

پزشكکی شكر  کشكور در سكال  های پزشكکی و دنداناز دیدگاه اعضكای هیأت علمی دانشكکده(. بررسكی موانع پژوهش  1392نیا، مهدی)سكپهری -

 .پایان نامه کارشناسی ارشد91-92تحصیلی

(. موانع انجام تحقیقات از دیدگاه اسكاتید و کارکنان دانشكگاه علوم پژشكکی شكهر  1389سكرشكتی، منیژهل کاظمیان، افسكانه و دریس ،فاطمه) -

 (  51-57، )ص3، شماره2دهای آموزش ، دوره  کرد مجله راهبر  

 (. روان شناسی تربیتی. تهران: انتشارات امیر کبیر1385شریعتمداری،علی) -

 (.تحقیق وپژوهش در علوم رفتاری تهران : کوهسار1388شریعتمداری، مهدی) -

ارائه راهکارهای کاربردی. تحقیقات   (. آسكیب شكناسكی موانع اجرای پژوهش در میان اعضكای هیأت علمی و1390مهدی)  شكریعتمداری، -

 9، شماره3مدیریت آموزشی ، دوره  

و    9(، بررسكی مسكائل ومشكکلات پژوهشكی اعضكای هئیت علمی دانشگاه آزاد اسلامی منطقه  1385شكکیب ، عبد الحمید و رجایی، علیر ضكا ) -

کار ها، همایش منطقه ای بررسكی مشكکلات پژوهش و ارائه راه کارها ی مناسكب و کاربردی جهت بهبود آن، قو ان، دانشكگاه آزاد    ارائه راه

 اسلامی  

(. مجوعه مقالات اولین همایش دانشكگاه مجازی ،دانشكگاه پیام نور  1382صكفری، جوادل فهیمی تبار، حسكین ودرب جوشكقانی، علیرضكا) -

 کاشان

(. دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه  1385یرهل عابدینی، صكدیقه و کمال زاده، حسكام الدین و مؤمنی، ابراهیم و زار، شكهرام )عابدینی، سكم -

 2و1،شماره  4علوم پژشکی هرمزگان نسبت به موانع موجود در انحام فعالیت های پژوهشی. فصلنامه علمی دنا، دوره  

 ،  اپ هشتمنما  فرهنگ( فرهنگ عمید. تهران:  1371عمید،حسن) -

 (18ص  .)6168(. تصور ما از پژوهش، روزنامه رسالت، شماره  1386قراملکی،احد ) -
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 .25285پژوهش، گام نخست حمایت از تولید ملی،  روزنامه اطلاعات،  شماره  (.  1391یفاری، علیرضا) -

 10، صفرهنگیان(. پژوهش در خدمت آموزش. پژوهشنامه دانشگاه  1393کیانی، یلامرضا) -

 .7، شماره  11آموزش در علوم پزشکی ، دوره.  (1387)فرهاد  و لطفی،  بهرام  و صالح صد  پور،    زهرال صباییان،  زهرا،کریمیان -

 . تهران: انتشارات مرکز آمار ایران.1383های تحقیق وتوسعه سال  حدوا  (. خلاصه نتایج آمار گیری از فعالیت1386مرکز آمار ایران) -

ها، تهران: شورای تحقیقات آموزش  ی سخنرانی(. کاربست یافته های پژوهشی در آموزش وپرورش، مجموعه1370مهر محمدی، محمود ) -

 وپرورش

 4پژوهشنامه دانشگاه فرهنگیان، صپژوهش در دانشگاه فرهنگیان.    (. گستره1393، محمود)مهر محمدی -

شكماره  ، الف. »شكناخت عوامل رشكد پژوهش و نه موانع آن: یک  رخش بینش«، رهیافت، فصكلنامه علمی و پژوهشكی  1383منصكوری، رضكا. -

 29ك    36ص    32

 (. اپ نهم.شش حلدی  معین)  (.فرهنگ فارسی1375معین، محمد) -

 (.  53-54ی تعلیم و تربیت )ص(. موانع به کارگیری یافته های پژوهشی در تصمیم گیری های آموزشی. فصلنامه1377شمسی )نامی،   -

(.راهبرد تولیدعلم  بر اسككاس تحلیل سككاختارهای سككازمانی و مدیریتی  1390، محمد)نوروزی، عباسككعلیل ابوالقاسككمی، محمود وقهرمانی -

 123-143، ص12مدیریت راهبردی، شماره  ها. مطالعات  دانشگاه
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